
NGÀY GIẢI PHÓNG MIỀN NAM, THỐNG NHẤT ĐẤT NƯỚC 
VÀ KỶ NIỆM 136 NĂM NGÀY QUỐC TẾ LAO ĐỘNG

CHÀO MỪNG KỶ NIỆM 47 NĂM

3/2022
B A N  Q U Ả N  LÝ  K H U  K I N H  T Ế  T Ỉ N H  B Ì N H  Đ Ị N H



Lãnh đạo Ban Quản lý Khu kinh tế nhận Cờ thi đua của Chủ tịch UBND tỉnh 
dẫn đầu Khối thi đua kinh tế năm 2021

Lãnh đạo Ban Quản lý KKT trao Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh cho công chức, 
viên chức, người lao động tại Hội nghị CBCC năm 2022



 Lãnh đạo Trung ương và Lãnh đạo tỉnh chứng kiến Lễ ký kết hợp tác chiến lược 
“Du lịch Quy Nhơn - Tầm nhìn châu Á” giữa Tập đoàn Hưng Thịnh, Tập đoàn Tư vấn Quốc tế 

Boston Consulting Group (BCG) và Vietravel

Dự án Hải Giang Merry Land Quy Nhơn tại KKT Nhơn Hội



LỄ KHỞI CÔNG NHÀ MÁY CHẾ BIẾN ĐÁ 
GRANITE TAKUMINO TẠI KCN NHƠN HÒA



1

BAÛN TIN
KHU KINH TEÁ Mục lục

Ban biên tập Bản tin Khu kinh tế xin trân trọng tiếp thu và cảm ơn ý kiến 
đóng góp của các tổ chức, doanh nghiệp và cá nhân nhằm nâng cao chất 
lượng của Bản tin. Mọi ý kiến đóng góp cũng như tin tức, bài viết xin gửi về:

Ban biên tập Bản tin Khu kinh tế
65 Tây Sơn - TP. Quy Nhơn

Tel: (0256) 3846519   Fax: (0256) 3846616
Email: bantinkkt@gmail.com

Chào mừng kỷ niệm 47 năm Ngày Giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước Chào mừng kỷ niệm 47 năm Ngày Giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước 
và Kỷ niệm 136 năm Ngày Quốc tế Lao độngvà Kỷ niệm 136 năm Ngày Quốc tế Lao động

3/2022
B A N  Q U Ả N  LÝ  K H U  K I N H  T Ế  T Ỉ N H  B Ì N H  Đ Ị N H

LỄ KHỞI CÔNG NHÀ MÁY CHẾ BIẾN ĐÁ 
GRANITE TAKUMINO TẠI KCN NHƠN HÒA

 Chịu trách nhiệm xuất bản
PHAN VIẾT HÙNG

 Trưởng Ban Biên tập
PHAN VIẾT HÙNG

 Thành viên Ban Biên tập
NGUYỄN THANH NGUYÊN

DƯƠNG NGỌC OANH
LÊ THỊ THANH HƯƠNG 

TÔ ĐÌNH SỬ 
HỒ VIỆT NGỮ 

TRẦN ĐỨC LƯU 
NGUYÊN VĨNH SANG 

 Thiết kế bản in: 
LƯU ĐÌNH NHẬT DŨNG

 Cơ quan thực hiện:
BAN QUẢN LÝ KHU KINH TẾ 

TỈNH BÌNH ĐỊNH
65 Tây Sơn - TP. Quy Nhơn

Ảnh bìa:  Lễ động thổ Dự án 
Khu du lịch Khách sạn nghỉ 
dưỡng Vĩnh Hội do Công ty CP 
Du lịch và Khách sạn Việt - Mỹ 
làm Chủ Đầu tư.

 Giấy phép xuất bản số:
19/GP-XBBT do Sở Thông tin & 
Truyền thông Bình Định cấp 

ngày 27/12/2021.

 In 350 cuốn khổ 19 x 27 cm, tại 
Công ty In Nhân Dân Bình Định
339-341 Trần Hưng Đạo - TP. Quy 
Nhơn, ĐT: 3822810 - 3811326.
 In xong và nộp lưu chiểu tháng 
4/2022.

 Vai trò của Khu kinh tế Nhơn Hội và các khu công nghiệp trong 
quá trình phát triển kinh tế - xã hội tỉnh Bình Định 2

 Lễ động thổ dự án Khu du lịch Khách sạn nghỉ dưỡng Vĩnh Hội 5
 Đầu tư trực tiếp nước ngoài thế hệ mới và cơ hội thu hút đầu tư 

vào KKT, KCN tỉnh Bình Định 7
 Kết quả hoạt động SXKD 3 tháng đầu năm 2022 10
 Triển khai Đề án ứng dụng công nghệ thông tin đánh giá cải cách 

hành chính và đo lường sự hài lòng của người dân (giai đoạn 2021 - 2030) 12
 Kết quả thực hiện các phong trào thi đua của Ban Quản lý Khu 

kinh tế năm 2021 14
 Công ty CP VTKT nông nghiệp Bình Định hoàn thành "Mục tiêu kép" 16
 An toàn vệ sinh lao động trong doanh nghiệp tại Khu kinh tế và 

các khu công nghiệp 18
 Phê duyệt đồ án quy hoạch phân khu xây dựng Khu đô thị, du 

lịch Tân Thanh, Vĩnh Hội (PK1, KKT Nhơn Hội) 21
 Tập đoàn BIGRFEED (BGF) đầu tư dự án tại KCN Nhơn Hòa, Bình Định 22
 Khởi công xây dựng dự án Nhà máy chế biến đá Granite Takumino 23
 Công ty CP Becamex Bình Định đẩy nhanh tiến độ xây dựng hạ 

tầng KCN Becamex và Nhà ở công nhân 24
 Chủ đầu tư KCN Phú Tài và KCN Long Mỹ thực hiện công tác 

duy tu, bảo dưỡng hạ tầng kỹ thuật năm 2022 25
 Triển khai lập đồ án quy hoạch phân khu 8, Khu kinh tế Nhơn Hội 27
 Công ty CP Khu Du lịch biển Mai A Quy Nhơn sử dụng hệ lọc 

RO để xử lý nước thải 28
 Hỗ trợ tiền thuê nhà cho người lao động 29
 Công ty TNHH Olam tổ chức Hội nghị Người lao động năm 2022 30
 Công tác đào tạo nghề cho người lao động tại các khu công 

nghiệp, khu kinh tế năm 2022 31
 Tích cực triển khai công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng  

Dự án Khu du lịch khách sạn nghỉ dưỡng Vĩnh Hội 32
 Công ty CP Greenfeed Việt Nam tổ chức hội nghị đại biểu người 

lao động năm 2022 33
 Kiện toàn và đẩy mạnh công tác GPMB trong Khu kinh tế Nhơn Hội 34
 Công ty CP nước khoáng Quy Nhơn thực hiện tốt công tác bảo vệ 

môi trường 36
 Hội thảo tập huấn Luật Bảo vệ môi trường cho các tỉnh miền Trung 

và Tây Nguyên 38

SỐ 3-2022 (51)



2

QQ

Vai trò của Khu kinh tế Nhơn Hội 
và các khu công nghiệp

Trong nhiều năm 
qua, phát huy lợi 
thế về địa kinh tế, 

tiềm năng thế mạnh của địa 
phương, tỉnh Bình Định 
đã thực hiện quy hoạch 
xây dựng và phát triển 
các KCN và KKT Nhơn 
Hội, như là giải pháp đột 
phá trong việc đẩy nhanh 
tốc độ chuyển dịch cơ 
cấu kinh tế của tỉnh theo 
hướng công nghiệp. 

Tính đến thời điểm hiện 
tại, Bình Định có 01 KKT 
Nhơn Hội và 04 KCN 
(KCN Phú Tài, Long Mỹ, 
Nhơn Hòa, Hòa Hội) đã 
thành lập, xây dựng HTKT 
và thu hút được nhiều nhà 
đầu tư vào hoạt động sản 
xuất kinh doanh. Còn 04 
KCN (Bình Nghi, Cát 
Trinh, Long Mỹ 2, Bồng 
Sơn) đang thực hiện các 
bước để xin Thủ tướng 
Chính phủ thành lập. Lũy 
kế đến hết Quý I/2022, 
các KCN và KKT của 
tỉnh đã thu hút 402 dự án 

với tổng vốn đầu tư đăng 
ký 135.364 tỷ đồng; vốn 
đầu tư thực hiện khoảng 
38.209 tỷ đồng (đạt 28,4% 
tổng vốn đăng ký), trong 
đó có 39 dự án có vốn đầu 
tư trực tiếp nước ngoài 
với vốn đăng ký 818 triệu 
USD.

Sau 17 năm thành lập 
KKT và 24 năm xây dựng 
phát triển các KCN, đã 
có đóng góp tích cực vào 
tăng trưởng sản xuất công 
nghiệp, nâng cao kim 
ngạch xuất khẩu và sức 

cạnh tranh của nền kinh 
tế, tạo sự lan tỏa mạnh 
mẽ, góp phần nâng cao đời 
sống vật chất và tinh thần 
của người dân, tạo ra hàng 
chục ngàn việc làm với thu 
nhập ổn định, góp phần 
thúc đẩy sự phát triển của 
các loại hình dịch vụ trên 
địa bàn tỉnh, đặc biệt là địa 
bàn lân cận các KCN. Các 
doanh nghiệp đi vào hoạt 
động đã đóng góp quan 
trọng vào chỉ tiêu tăng 
trưởng kinh tế nhanh, liên 
tục ở mức trên hai con số 

 Tô Đình Sử - PVH

TRONG QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN 
KINH TẾ - XÃ HỘI TỈNH BÌNH ĐỊNH
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của tỉnh, cụ thể như sau:
- Giá trị SXCN hàng 

năm tăng trưởng trên 
12%, riêng năm 2021 do 
khó khăn vì dịch bệnh các 
KCN và KKT đạt 26.325 
tỷ đồng (tăng 7,2% so với 
năm 2020), chiếm tỷ trọng 
trên 50% giá trị SXCN 
toàn tỉnh (cả tỉnh ước đạt 
51.886,5 tỷ đồng). Về kim 
ngạch xuất khẩu, năm 
2021 đạt 430 triệu USD, 
chiếm tỷ trọng trên 33% 
KNXK của tỉnh (cả tỉnh 
đạt 1,33 tỷ USD).

- Các DN trong KCN, 
KKT đã tạo ra trên 21.000 
việc làm, với thu nhập 
bình quân của người lao 
động đạt 5,2 triệu đồng/
người/tháng.

- Thu nộp ngân sách 
hàng năm của các DN tại 
các KCN, KKT đạt trên 

1.000 tỷ đồng, riêng năm 
2021 đạt 850 tỷ đồng (do 
miễn giảm cho DN vì dịch 
Covid-19).

- Việc phát triển các 
KCN, KKT  đã có tác 
động lan tỏa đến các hoạt 
động dịch vụ và ngược lại, 
các hoạt động dịch vụ đã 
đáp ứng các yêu cầu của 
DN, giúp DN phát triển 
sản xuất như: Lĩnh vực 
tín dụng, ngân hàng, bưu 
chính, viễn thông, điện 
lực, Logicstic… Các dịch 
vụ khác như: tiếp cận đất 
đai, tư vấn pháp lý DN, 
các dịch vụ, dịch vụ vui 
chơi giải trí... đã và đang 
được các tổ chức cá nhân 
trong và ngoài tỉnh cung 
cấp, đáp ứng yêu cầu  
của DN.

- Tại KKT Nhơn Hội, 
với sự nỗ lực của nhiều 

nhà đầu tư lớn (FLC, 
Vinacapital, Hưng Thịnh, 
Phát Đạt, HDTC… với 
hàng chục dự án du lịch, 
đô thị đang được triển khai 
với tổng vốn đầu tư thực 
hiện hàng năm từ 3.000 
- 5000 tỷ đồng mỗi năm, 
từng bước đưa các dự án 
hoặc một phần dự án đi 
vào hoạt động, đang tạo ra 
hàng nghìn việc làm và là 
động lực thúc đẩy du lịch 
của thành phố Quy Nhơn 
và của tỉnh Bình Định phát 
triển tích cực. Bên cạnh 
doanh thu du lịch tăng 
trưởng mạnh, các nguồn 
thu từ việc tổ chức đấu giá 
đất, đấu thầu lựa chọn nhà 
đầu tư, vừa phát huy hiệu 
quả của quỹ đất được đưa 
vào xây dựng phát triển 
kinh tế, vừa đem lại nguồn 
thu khá lớn nộp vào ngân 

Một góc KKT Nhơn Hội
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sách của tỉnh hàng năm.
- KKT và các KCN  đã 

trở thành nhân tố quan 
trọng thúc đẩy chuyển 
dịch cơ cấu kinh tế theo 
hướng tiến bộ; tăng trưởng 
kinh tế nhanh, và trở thành 
nhân tố quyết định quá 
trình công nghiệp hóa, 
hiện đại hóa của tỉnh, 
đồng thời thúc đẩy liên kết 
hạ tầng kỹ thuật, góp phần 
tạo lập và phân bố không 
gian kinh tế - xã hội của 
tỉnh, tạo sự phát triển đồng 
đều, hỗ trợ lẫn nhau giữa 
các địa phương và các đô 
thị mới hình thành.

Bên cạnh những thành 
công về kinh tế, KKT và 
các KCN của tỉnh còn 
tham gia, đóng góp tích 
cực vào tổ chức đời sống 
xã hội. Với việc thiết lập 
mô hình KCN và đô thị 
đã góp phần hình thành 
các khu đô thị mới gắn 
với phát triển cụm công 
nghiệp, làng nghề và kiến 
tạo bộ mặt nông thôn mới. 
Tạo việc làm, chuyển dịch 
cơ cấu lao động từ nông 
nghiệp sang công nghiệp 
và dịch vụ. Thúc đẩy hạ 
tầng xã hội như trường 
học, bệnh viện, nhà ở, 
nhu cầu về dịch vụ ngân 
hàng, bảo hiểm, văn hóa, 
thể thao… đảm bảo cuộc 
sống của người lao động, 
ổn định an sinh xã hội. 

Góp phần tạo lập và phân 
bố không gian kinh tế, tạo 
sự phát triển hài hoà giữa 
các vùng, khu vực trong 
tỉnh là cơ sở để Bình Định 
hội nhập và phát triển một 
cách bền vững.

Từ thực tiễn đã phát 
triển, định hướng trong 
những năm đến, các KCN 
đã hình thành (KKT Nhơn 
Hội, Nhơn Hòa, Phú Tài, 
Long Mỹ, Hòa Hội) khẩn 
trương tiếp tục hoàn chỉnh 
đồng bộ HTKT để thu hút 
thêm các nhà đầu tư thứ cấp, 
đồng thời phục vụ hoạt động 
sản xuất của các DN được 
thuận lợi, hướng dẫn chấp 
hành các quy định của nhà 
nước, ổn định sản xuất, bảo 
đảm quyền lợi cho người lao 
động và tạo ra giá trị SXCN 
tăng trưởng nhanh. Đối với 
các KCN đang thực hiện 
công tác chuẩn bị đầu tư 
(Bình Nghi, Cát Trinh, Long 
Mỹ 2, Bồng Sơn), cần khẩn 
trương hoàn thành công 
tác chuẩn bị đầu tư để sớm 
thành lập KCN, xây dựng 
HTKT đồng bộ và sớm thu 
hút được các nhà đầu tư 
thứ cấp vào thực hiện đầu 
tư ở giai đoạn 2022 - 2025. 
Đặc biệt, hỗ trợ chủ đầu 
tư khẩn trương xây dựng 
HTKT của KCN - đô thị 
- dịch vụ Becamex Bình 
Định (1.000 ha), sớm giao 
đất cho nhà đầu tư triển 

khai xây dựng trong năm 
2022, tiếp tục đẩy mạnh 
quảng bá thu hút thêm 
nhiều nhà đầu tư lớn, sử 
dụng công nghệ tiên tiến 
vào KCN Becamex với 
chất lượng HTKT đồng 
bộ, hiện đại.

Những đóng góp trên 
đã khẳng định KKT và các 
KCN của tỉnh Bình Định 
đã, đang và sẽ là nhân tố 
quan trọng thúc đẩy quá 
trình phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh, góp phần tích 
cực vào sự chuyển dịch 
cơ cấu kinh tế của tỉnh 
theo hướng công nghiệp 
hóa - hiện đại hóa, thực 
hiện thắng lợi mục tiêu 
xây dựng “phát triển tỉnh 
Bình Định nhanh, toàn 
diện và bền vững, thuộc 
nhóm dẫn đầu của khu 
vực miền Trung”. 

Bài viết này hoàn toàn 
tin tưởng, trong giai đoạn 
2022 - 2025 và đặc biệt 
là giai đoạn 2026 - 2030, 
cùng với hệ thống hạ tầng 
kỹ thuật của tỉnh và của 
quốc gia ngày càng hoàn 
chỉnh và liên kết đồng bộ 
hơn, KKT và các KCN của 
tỉnh ngày càng phát triển 
mạnh mẽ, đóng góp ngày 
càng tích cực hơn với tỷ 
trọng trong toàn bộ nền 
kinh tế của tỉnh ngày càng 
lớn hơn.

 T.Đ.S & PVH
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Lễ động thổ Dự án
Khu du lịch Khách sạn 

nghỉ dưỡng Vĩnh Hội

Lãnh đạo tỉnh và Nhà đầu tư chụp ảnh lưu niệm tại buổi lễ

 Cao Thanh Thương                                                              

Ngày 19/4/2022, 
tại xã Cát Hải - 
huyện Phù Cát, 

Công ty CP Du lịch và 
Khách sạn Việt - Mỹ đã 
tổ chức Lễ động thổ Dự 
án Khu du lịch Khách 
sạn nghỉ dưỡng Vĩnh Hội. 
Đến tham dự Lễ có các 
đồng chí Lãnh đạo tỉnh, 
Lãnh đạo huyện Phù Cát 
và Lãnh đạo xã Cát Hải.

Dự án Khu du lịch 
Khách sạn nghỉ dưỡng 
Vĩnh Hội được triển khai 

xây dựng trên tổng diện 
tích hơn 235 ha (giai đoạn 
1 là 96,8 ha) với tổng vốn 
đầu tư trên 250 triệu USD, 
dự kiến sẽ hoàn thành vào 
năm 2028. Tổng quy mô 
dự án bao gồm 2.321 căn 
biệt thự, sân golf 18 lỗ 
cùng các tiện ích giải trí 
cao cấp kèm theo.

Dự án được phân kỳ 
thành hai giai đoạn phát 
triển chính. Với mục tiêu 
tối ưu hóa hiệu quả sử dụng 
nguồn vốn và quỹ đất, chủ 

đầu tư sẽ bắt đầu đưa các 
sản phẩm vào kinh doanh 
và vận hành từ năm 2024 
với khoảng hơn 200 căn 
biệt thự nghỉ dưỡng cao 
cấp bao gồm khu Biệt thự 
Biển (Beach Villa) và Biệt 
thự Đồi (Hilltop Villa). 
Sau đó, dự kiến mỗi năm 
sẽ lần lượt ra mắt từ 400 
đến hơn 500 căn Biệt thự.

Phát biểu tại lễ khởi 
công, Phó Chủ tịch Thường 
trực UBND tỉnh Nguyễn 
Tuấn Thanh, khẳng định, 
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Bình Định là một trong 
những địa phương có tiềm 
năng và lợi thế rất lớn để 
phát triển du lịch, đã và 
đang thu hút nhiều dự án 
đầu tư lớn trên lĩnh vực 
này. Để khai thác và phát 
huy các tiềm năng, lợi thế, 
đồng thời tạo điều kiện 
thuận lợi cho thu hút đầu 
tư, trong những năm qua 
Tỉnh đã tập trung nhiều 
nguồn lực để đầu tư kết 
nối hạ tầng, tạo ra một diện 
mạo mới, đưa Bình Định 
trở thành một điểm đến 
hấp dẫn, an toàn đối với 
các nhà đầu tư, du khách 
trong và ngoài nước.

Để dự án sớm đi vào 
hoạt động phát huy hiệu 
quả, Phó Chủ tịch Thường 
trực UBND tỉnh Nguyễn 
Tuấn Thanh cũng đề nghị 
Ban Quản lý Khu kinh tế 
phối hợp với các sở, ngành 
liên quan và UBND huyện 
Phù Cát luôn tạo mọi điều 
kiện thuận lợi, kịp thời 
tháo gỡ những khó khăn, 

vướng mắc, hướng dẫn, hỗ 
trợ Nhà đầu tư sớm hoàn 
chỉnh các thủ tục cần thiết 
để triển khai dự án theo 
đúng quy định của pháp 
luật. Đồng thời, đề nghị 
Nhà đầu tư tập trung máy 
móc, thiết bị, nhân lực và 
khẩn trương tổ chức triển 
khai thi công xây dựng 
công trình theo đúng hồ 
sơ quy hoạch, thiết kế đã 

được phê duyệt. Trong quá 
trình triển khai thi công 
xây dựng công trình phải 
đảm bảo an toàn, hạn chế 
tối đa tác động đến môi 
trường, cảnh quan của khu 
vực, đảm bảo chất lượng, 
tiến độ thi công và tuân 
thủ đúng các quy định của 
Nhà nước.

Tin tưởng rằng đây là dự 
án có quy mô lớn, khi hoàn 
thành đi vào hoạt động sẽ 
tạo ra những sản phẩm du 
lịch độc đáo, hấp dẫn để 
thu hút du khách du lịch, 
thúc đẩy sự tăng trưởng 
bền vững của ngành Du 
lịch, thương mại và dịch vụ 
của địa phương nói riêng 
và của tỉnh nói chung, đặc 
biệt sẽ tạo khoảng 5.000 
cơ hội việc làm cho người 
dân địa phương tại riêng 
dự án này.

Một góc hiện trạng dự án

Quang cảnh buổi lễ

 C.T.T
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  Dương Ngọc Oanh 

Chủ tịch UBND tỉnh Bình Định Nguyễn Phi Long kiểm tra tiến độ
 thi công dự án  KCN Becamex Bình Định

Đầu tư trực tiếp nước 
ngoài (FDI) là dòng 
vốn đặc biệt quan 

trọng cho tăng trưởng và hội 
nhập kinh tế quốc tế của các 
quốc gia, nhất là các quốc 
gia đang phát triển. Theo các 
chuyên gia, năm 2022, Việt 
Nam có nhiều triển vọng 
tốt trong thu hút các dự án 
FDI. Nhận định đó càng trở 
nên xác đáng hơn khi Chính 
phủ đã và đang tiếp tục hoàn 
thiện hệ thống chính sách về 
FDI và nâng cao chất lượng 
quản lý FDI, theo hướng xây 
dựng chính phủ số để bảo 
đảm đạt được các mục tiêu 
đã đặt ra đối với đầu tư nước 
ngoài, theo Nghị quyết 50-
NQ/TW ngày 20/8/2019 về 
định hướng hoàn thiện thể 
chế, chính sách, nâng cao 
chất lượng, hiệu quả hợp tác 
đầu tư nước ngoài đến năm 
2030. Trên phương diện 
khác, nhằm phát huy tối đa 
khả năng thúc đẩy phát triển 
nền kinh tế thông qua những 
đóng góp, bổ sung về vốn, 
công nghệ, năng lực quản 
lý, khả năng kinh doanh, 
khả năng tổ chức và tham 
gia vào chuỗi cung ứng 
toàn cầu từ các dự án FDI, 

các nhà quản lý, các địa 
phương cũng phải có những 
giải pháp ngăn chặn và xử 
lý hiệu quả đối với các dự 
án có khả năng gây ô nhiễm 
môi trường, dự án công nghệ 
lạc hậu, dự án đưa nhiều lao 
động phổ thông người nước 
ngoài vào làm việc… Xuất 
phát từ những tác động hữu 
ích đó và trở thành trào lưu 
trong giai đoạn hiện nay, các 
dự án FDI thế hệ mới rất 
được quan tâm và trở thành 
mục tiêu thu hút mạnh mẽ 
đối với các quốc gia. 

Bình Định là một địa 
phương có nền kinh tế khá 

khiêm tốn của Việt Nam. 
Vậy cơ hội nào cho FDI thế 
hệ mới đến với các KKT và 
KCN Bình Định? Có nhiều 
khái niệm về FDI thế hệ mới 
nhưng nội hàm chung nhất 
đều xác nhận đó là nguồn 
FDI có chất lượng cao, có 
tác động mạnh mẽ đối với 
khả năng nâng cao nguồn 
vốn đầu tư, giá trị gia tăng 
trong sản xuất, kỹ năng 
công nghệ, năng lực quản 
lý, khả năng kinh doanh, 
khả năng tổ chức và tham 
gia vào chuỗi cung ứng toàn 
cầu, trách nhiệm đối với xã 
hội và bảo vệ môi trường. 

Đầu tư trực tiếp nước ngoài thế hệ mới 
và cơ hội thu hút đầu tư
vào KKT, KCN tỉnh Bình Định
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Dự án Hải Giang Merry Land Quy Nhơn do tập đoàn Hưng Thịnh 
đầu tư đang được đẩy nhanh tốc độ triển khai

Đã qua cái thời thu hút 
FDI bằng mọi giá nên các 
dự án FDI thế hệ mới càng 
trở thành mục tiêu săn đón 
quyết liệt trên thị trường 
đầu tư với nhiều cạnh tranh 
khốc liệt. Tuy nhiên, để tiếp 
nhận được dòng đầu tư này, 
hàng loạt các điều kiện và 
thách thức cũng được đặt ra 
đối với quốc gia hay các địa 
phương. Theo kinh nghiệm 
của một số tỉnh, thành đã thu 
hút được các dự án lớn, chất 
lượng cao thì địa phương 
phải bảo đảm 4 sẵn sàng. 
Thứ nhất là sẵn sàng về mặt 
bằng đất công nghiệp với 
đầy đủ hạ tầng kèm theo, có 
khả năng tiếp nhận các dự án 
với quy mô lớn, đa ngành; 
Thứ hai là sẵn sàng về nhân 
lực, dồi dào nguồn nhân 
lực trẻ, qua đào tạo có khả 
năng tiếp cận nhanh chóng 
các công nghệ mới, hiện 
đại; Thứ ba là quyết liệt cải 
cách hành chính, cải thiện 
môi trường đầu tư, xây dựng 
chính quyền kiến tạo, phục 
vụ; Thứ tư là đồng hành, sẵn 
sàng hỗ trợ nhà đầu tư, tạo 
được niềm tin cho từng chủ 
đầu tư và cộng đồng DN.

Đối chiếu với kinh 
nghiệm của các tỉnh bạn, 
trong điều kiện hiện nay 
Bình Định hoàn toàn có đáp 
ứng tốt các yêu cầu nêu trên. 
Với quỹ đất đã có kết cấu 
hạ tầng tại các KCN Bình 

Định, kể cả các KCN trong 
Khu kinh tế Nhơn Hội, 
khoảng 2.000 ha đất đang 
sẵn sàng cung ứng mặt bằng 
cho các dự án đầu tư với đa 
dạng ngành nghề và quy mô 
khác nhau. Đặc biệt, kể từ 
khi KCN Becamex VSIP - 
Bình Định được đầu tư xây 
dựng, các khả năng đáp ứng 
cho thu hút dự án vượt lên 
một cách đồng bộ về quy 
mô diện tích, tiến độ giao 
đất và chất lượng hạ tầng, 
dịch vụ đi kèm. Cùng với 
đó, trong những năm gần 
đây, hệ thống hạ tầng giao 
thông đường bộ của Bình 
Định thay đổi ngoạn mục, 
Bình Định liên tục đầu tư 
và khánh thành nhiều tuyến 
đường ngàn tỷ, kết cấu hiện 
đại với tải trọng, tốc độ và 
lưu lượng thiết kế lớn, kết 
nối thuận lợi và rút ngắn 
đáng kể cự ly từ nhiều địa 

phương, khu vực quan trọng 
tới các KCN, KKT Nhơn 
Hội. Trong số đó, phải kể 
đến 4 công trình đặc trưng: 
Tuyến Quốc lộ 19 mới, đoạn 
từ cảng Quy Nhơn đến giao 
Quốc lộ 1 dài gần 18 km; 
Đường kết nối phía Tây Nam 
cửa ngõ TP. Quy Nhơn đến 
Khu công nghiệp Becamex 
VSIP Bình Định dài hơn 
14,3 km; Tuyến đường trục 
Khu kinh tế Nhơn Hội nối từ 
Cảng hàng không Phù Cát 
về Khu kinh tế Nhơn Hội dài 
18,5 km; Tuyến đường Cát 
Tiến - Đề Gi dài 21,5 km. Dự 
kiến, từ nay đến năm 2025, 
Bình Định sẽ xây dựng hoàn 
thành dự án tổng thể tuyến 
đường ven biển tỉnh Bình 
Định dài gần 118 km và 
nhiều tuyến quan trọng khác 
như Tuyến đường phía Tây 
đầm Thị Nại, tuyến Quốc 
lộ 19C, mở rộng, nâng cấp 
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Quốc lộ 19B, Quốc lộ 19C, 
Quốc lộ 1D… 

Về nguồn nhân lực, hiện 
nay, lợi thế lớn nhất của tỉnh 
Bình Định là có lực lượng 
lao động trẻ, dồi dào và ổn 
định. Lực lượng lao động 
từ 15 tuổi trở lên ước tính 
là 891.238 lao động, trong 
đó, lực lượng lao động từ 
15 tuổi trở lên đang làm 
việc trong nền kinh tế ước 
khoảng 864.557 lao động 
chiếm khoảng 97%. Trong 
đó, lực lượng lao động làm 
việc trong ngành Nông, 
lâm nghiệp và thủy sản ước 
khoảng 308.360 lao động 
(chiếm 35,6%), lực lượng 
lao động làm việc trong 
ngành Công nghiệp và xây 
dựng ước khoảng 252.239 
lao động (chiếm 29,2%) 
và có khoảng 303.958 lao 
động làm việc trong ngành 
thương mại dịch vụ (chiếm 
35,2%). Đồng thời, với 3 
trường đại học đa ngành có 
chất lượng tốt, đặc biệt Đại 
học FPT Quy Nhơn thuộc 
Top đầu của đào tạo đại học 
Việt Nam cùng với nhiều 
trường cao đẳng, cơ sở đào 
tạo nghề, khả năng cung ứng 
lao động qua đào tạo là hoàn 
toàn có thể đáp ứng Cầu của 
các dự án FDI thế hệ mới. 
Nhiều năm qua, Bình Định 
luôn xác định cải cách hành 
chính là khâu đột phá để xây 
dựng một nền hành chính 

dân chủ, minh bạch, hiện 
đại, chuyên nghiệp, phục vụ 
cho mục tiêu phát triển kinh 
tế - xã hội của địa phương. 
Chính vì vậy, sau những 
nỗ lực không ngừng đã đạt 
được những chuyển biến 
quan trọng, tạo được niềm 
tin đối với Nhân dân và DN, 
Chỉ số PAPI năm 2020 đạt 
43,25 điểm, xếp hạng 22/63 
tỉnh, thành phố, tăng 41 bậc 
so với năm 2019. Riêng, 
quan điểm đồng hành và hỗ 
trợ DN là tuyên bố kiên định 
của Bình Định trong nhiều 
năm qua trên nhiều diễn đàn, 
phương tiện truyền thông 
chính thức, “Bình Định luôn 
đồng hành cùng nhà đầu tư, 
thành công của nhà đầu tư là 
thành công của Bình Định”. 
Điều đó thể hiện chân thực 
qua việc xử lý những vướng 
mắc trong quá trình triển 
khai đầu tư. Điển hình là giải 
quyết dứt điểm các phát sinh 
để giao toàn bộ mặt bằng cho 
dự án KDL Hải Giang (nay 
là Tổ hợp du lịch thương mại 
Giải trí Hải Giang Merry 
Land Quy Nhơn); chỉ đạo 
đẩy nhanh tiến độ công tác 
giải phóng mặt bằng và đầu 
tư, cung cấp các dịch vụ ban 
đầu về điện, nước cho KCN 
Becamex VSIP - Bình Định; 
ban hành chính sách GPMB 
riêng biệt cho khu vực dự án 
KDL nghỉ dưỡng Vĩnh Hội 
để tháo gỡ những vướng mắc 

trong công tác GPMB tại 
đây; …

Tình hình kinh tế - xã 
hội tỉnh Bình Định phát 
triển mạnh mẽ, sống động 
trong thời gian qua là thành 
tựu từ những nỗ lực không 
ngừng của địa phương và 
cộng đồng DN, đồng thời 
kết quả đó cũng là những 
bước chạy đà đúng nhịp để 
nhanh chóng tiếp cận các dự 
án FDI, đặc biệt là FDI thế 
hệ mới. Tuy nhiên, mọi lợi 
thế hiện có sẽ phát huy tối 
đa hiệu quả khi chính quyền, 
sở ngành địa phương đề cao 
quyền, trách niệm và vai 
trò với chính sự phát triển 
của quê hương mình. Tính 
đến nay, trên địa bàn KKT 
Nhơn Hội và các KCN có 
403 dự án với tổng vốn đầu 
tư đăng ký 135.508 tỷ đồng, 
vốn đầu tư thực hiện khoảng 
38.399 tỷ đồng (chiếm tỷ lệ 
28,4% tổng vốn đăng ký). 
Trong đó có 39 dự án FDI 
với vốn đăng ký 818 triệu 
USD, Dự án công nghiệp có 
quy mô vốn lớn nhất là 68 
triệu USD, dự án du lịch lớn 
nhất khoảng 250 triệu USD. 
Thu hút các dự án với quy 
mô hàng chục, trăm triệu 
đô (USD) là khả dĩ với các 
KCN, KKT Bình Định, song 
các dự án tỷ đô cũng không 
phải là mơ ước ngoài tầm 
với trong thời gian đến.
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Sản xuất công nghiệp của các DN tại KKT, các 
KCN trong quý I năm 2022 gặp nhiều khó 
khăn do hậu quả của dịch bệnh, chỉ số sản xuất 

toàn ngành công nghiệp quý I năm 2022 tăng 6,8% 
so với cùng kỳ năm trước (mức tăng thấp nhất trong 
các năm qua). Thực hiện chức năng quản lý nhà 
nước, BQL KKT tỉnh Bình Định đã tăng cường nắm 
bắt tháo gỡ khó khăn giúp DN, góp phần ổn định sản 
xuất, hoàn thành kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
năm 2022. Kết quả cụ thể quý I năm 2022 như sau:

Doanh thu: thực hiện tháng 3 đạt 2.566 tỷ 
đồng (tăng 25,6% so với cùng kỳ), tính chung 3 
tháng đạt 8.750 tỷ đồng (tăng 12,3% so với cùng 
kỳ); Trong đó nhóm CB gỗ tăng 64%, nhóm CB 
Dăm giảm 60%, nhóm đá giảm 17%, nhóm SX 
Giấy và bao bì giảm 10%, nhóm SXVLXD&Cơ 
khí tăng 36,3%, nhóm TACN tăng 31%, nhóm 
ngành nghề khác giảm 50%.

Kim ngạch xuất khẩu: thực hiện tháng 3 năm 
2022 đạt 29 triệu USD (giảm 8% so cùng kỳ), 
tính chung 3 tháng đạt 116 triệu USD (tăng 9% 
so với cùng kỳ); Trong đó nhóm chế biến gỗ tăng 
109%, nhóm chế biến Dăm giảm 57%, nhóm 
đá giảm 10%, nhóm ngành nghề khác (May 
mặc, ghế nhựa giả mây, năng lượng sinh học…) 
tăng 10%. Chiếm tỷ lệ 31,4% so với toàn tỉnh 
(116/370 triệu USD).

Xuất nhập khẩu hàng hóa trong quý I/2022 gặp 
nhiều khó khăn: giá nhiên liệu tăng, thiếu container, 
chi phí vận chuyển tăng. Bên cạnh đó tình hình 
chiến sự Nga - Ukraine buộc các DN phải tạm dừng 
giao dịch với Nga và chuyển sang tìm nhà cung ứng 
từ các nơi khác như Úc, Nam Mỹ, Nam Phi. Quan 

trọng hơn là sự thiếu hụt nguồn cung từ 
Nga và Ukraine làm tăng giá nguyên liệu 
đầu vào cho sản xuất trên toàn cầu.

- Đối với ngành chế biến gỗ: Ngành 
chế biến bàn, ghế gỗ đang là một trong 
những ngành chính thúc đẩy sản xuất 
công nghiệp phát triển với chỉ số sản xuất 
tăng 7,25%. Ngày 1/8/2020, Hiệp định 
EVFTA (Hiệp định thương mại tự do Việt 
Nam - EU) sẽ chính thức có hiệu lực, EU 
hiện là thị trường xuất khẩu bàn ghế gỗ 
lớn nhất của Bình Định, đây là cú huých 
lớn cho các DN để thúc đẩy sản xuất. Về 

KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD
3 THÁNG ĐẦU NĂM 2022

 Huỳnh Thanh Tùng

Hoạt động chế biến gỗ của Công ty TNHH 
Hoàng Hưng KCN Phú Tài
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nguyên liệu gỗ nhập khẩu thì 
hiện nay đã tăng từ 3 - 5 USD/
m3 do khó khăn về logistics, 
container và tàu biển vận 
chuyển. Hiện các DN vẫn 
phải tiếp tục mua nguyên liệu 
vì là trong mùa khai thác của 
các nước xuất khẩu gỗ như 
Urugoay, Brazil… Nếu các 
DN không chuẩn bị kịp thì sẽ 
thiếu hụt nguyên liệu gỗ khi 
khách hàng bắt đầu giao đơn 
hàng mới.

- Đối với các mặt hàng 
dăm gỗ: Cuối năm 2021 hoạt 
động chế biến dăm gỗ gặp 
nhiều khó khăn do giá bán 
dăm gỗ hạ thấp nhưng đến 
đầu tháng 3/2022 giá tăng 
nhanh lên tới 20 USD/tấn so 
với cuối năm 2021. Hiện tại 
giá bán 138 USD/tấn nên các 
DN tập trung mua nguyên 
liệu tiếp tục hoạt động. 

- Đối với ngành may 
mặc: Do ảnh hưởng của dịch 
Covid-19, nhu cầu tăng cao 
ở một số mặt hàng may mặc 

như: khẩu trang, đồ bảo hộ 
lao động, các DN linh động 
chuyển đổi hướng sản xuất 
phù hợp với thị trường. Tuy 
nhiên, một số DN gặp khó 
khăn do nguyên liệu không 
đáp ứng đủ cho sản xuất.

- Đối với ngành thức ăn 
chăn nuôi:

Nguyên phụ liệu cho 
ngành thức ăn chăn nuôi phần 
lớn nhập khẩu 70 - 80% từ 
các nước như: Nam Phi, Mỹ, 
Ấn Độ, Brazil, Argentina; 
Trong thời gian qua, việc 
nhập khẩu nguyên liệu chưa 
có ảnh hưởng lớn. Tuy nhiên, 
gần đây nhập khẩu nguyên 
liệu cho ngành thức ăn chăn 
nuôi có phần khó khăn, các 
DN cũng đã có giải pháp tăng 
dự trữ nguồn nguyên liệu từ 
01 - 02 tháng, tìm kiếm các 
nguyên liệu đầu vào trong 
nước hoặc một số nước khác 
chưa có dịch để thay thế nhưng 
cũng rất khó khăn. Ngoài ra, 
nguyên liệu nhập khẩu hiện 

nay đã tăng từ 20% do khó 
khăn về logistics, container 
và tàu biển vận chuyển, dẫn 
đến đầu ra tăng trong đó việc 
người chăn nuôi không dám 
đầu tư tái đàn nhiều làm ảnh 
hưởng lớn tình hình sản xuất 
của các DN.

- Công tác tuyển dụng và 
sử dụng lao động:

Lao động tại các DN trong 
KKT, KCN trong thời gian 
qua, biến động không lớn, số 
lao động đi làm đạt khoảng 85 
- 90% so với cuối năm 2021, 
chủ yếu biến động ở ngành 
chế biến gỗ.

- Về công tác phòng, chống 
dịch và chi phí phòng chống 
dịch bệnh:

BQL KKT thường xuyên 
phối hợp với các cơ quan 
liên quan để kiểm tra, nhắc 
nhở DN tăng cường công tác 
phòng, chống dịch bệnh, yêu 
cầu báo cáo tình hình diễn 
biến dịch bệnh nhất là các DN 
có sử dụng lao động là người 
nước ngoài, và thực hiện 
nghiêm túc các chỉ đạo của 
UBND tỉnh về công tác triển 
khai phòng, chống dịch bệnh, 
không được chủ quan, lơ là. 

Nhiệm vụ, giải pháp trong 
quý II năm 2022

- Tiếp tục tổ chức làm việc 
với các DN, Hiệp hội ngành 
nghề để nắm bắt, tháo gỡ các 
khó khăn, vướng mắc của DN 
trong sản xuất kinh doanh 

Hoạt động SXKD của Nhà máy sản xuất nước giải khát Tingco 
Bình Định, KKT Nhơn Hội
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trước ảnh hưởng của dịch 
bệnh Covid-19. Chủ động 
phối hợp theo dõi tình hình 
của các DN đang hoạt động 
sản xuất, các dự án đã và đang 
đầu tư, xây dựng để thống kê 
số liệu, tổng hợp thông tin 
giúp tăng độ tin cậy trong 
dự báo và kịp thời đề xuất 
giải quyết những khó khăn, 
vướng mắc của DN trong quá 
trình hoạt động SXKD và đầu 
tư, nhất là các DN sản xuất 
có quy mô lớn, các nhà máy 
mới vào hoạt động năm 2021 
và chuẩn bị đi vào hoạt động 
trong năm 2022 để phát huy 
giá trị sản xuất công nghiệp 

Ngày 24/2/2022, 
Bộ Nội vụ ban 
hành Kế hoạch 

triển khai Đề án “Hệ thống 
ứng dụng CNTT đánh giá 
CCHC và đo lường sự hài 
lòng của người dân đối với 
sự phục vụ của cơ quan 
hành chính nhà nước giai 
đoạn 2022 - 2030” năm 
2022, với mục tiêu chung 

nhằm huy động người dân 
tham gia vào quá trình xây 
dựng, thực thi, đánh giá 
chính sách, quy định, hoạt 
động CCHC nhà nước và 
đo lường sự hài lòng của 
người dân đối với sự phục 
vụ của cơ quan hành chính 
nhà nước (CQHCNN) kịp 
thời, chính xác, khách 
quan, góp phần đẩy mạnh 

hiệu quả công tác CCHC 
nhà nước giai đoạn 2022 - 
2030, nâng cao chất lượng 
phục vụ người dân, xã hội 
của các CQHCNN  và thực 
hiện thành công các mục 
tiêu phát triển bền vững, 
nâng cao năng lực cạnh 
tranh quốc gia.

Mục tiêu cụ thể của Kế 
hoạch là hướng tới việc 

 Triển khai Đề án ứng dụng công nghệ 
thông tin đánh giá cải cách hành chính 
và đo lường sự hài lòng của người dân 

(giai đoạn 2021 - 2030)
 VTH.Giang

trong năm.
- Tăng cường cải cách thủ 

tục hành chính; thực hiện cắt 
giảm thời gian giải quyết thủ 
tục hành chính so quy định. 
Đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ thông tin trong quản 
lý nhà nước, phát huy tối đa 
hiệu quả hoạt động của chính 
quyền điện tử, khuyến khích 
DN thực hiện thủ tục hành 
chính qua mạng, tạo điều kiện 
thuận lợi để tổ chức, cá nhân 
dễ dàng sử dụng dịch vụ công 
trực tuyến trong việc nộp, 
tra cứu tiến độ xử lý, nhận 
kết quả trực tuyến qua mạng 
Internet...

- Hỗ trợ công tác xúc tiến 
thương mại và triển khai các 
hoạt động hỗ trợ kết nối DN 
theo cụm liên kết ngành, chuỗi 
giá trị; kết nối với các DN lớn, 
DN đầu tư nước ngoài, định 
hướng gắn kết đến thị trường 
quốc tế. Phát huy vai trò của 
các Hiệp hội ngành nghề là 
cầu nối, giới thiệu, liên kết 
hợp tác sản xuất, tiêu thụ sản 
phẩm giữa các doanh nghiệp 
thương mại và nhà sản xuất; 
giới thiệu quảng bá sản phẩm 
hàng hóa tham gia vào chuỗi 
cung cấp hàng hóa của các 
nhà phân phối, các hệ thống 
siêu thị, cửa hàng tiện lợi...

 H.T.T
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người dân, xã hội được 
thông tin công khai, minh 
bạch, kịp thời về chính sách, 
quy định, hoạt động, kết 
quả CCHC nhà nước của 
Chính phủ, các bộ, ngành, 
địa phương cho người dân, 
xã hội. Qua đó, người dân, 
xã hội được cung cấp các 
điều kiện, công cụ dễ dàng, 
tin cậy để tham gia phản 
hồi ý kiến, góp ý đối với 
các chính sách, quy định, 
hoạt động, kết quả CCHC 
nhà nước của Chính phủ, 
các Bộ, ngành, địa phương.

Kế hoạch đã đặt ra 10 
nhiệm vụ hoàn thành trong 
năm 2022 gồm:

- Thứ nhất: Xây dựng 
các chương trình phối hợp 
triển khai đo lường sự hài 
lòng của người dân đối với 
các cơ quan, tổ chức.

- Thứ hai: Xây dựng, 
công bố Chỉ số Hài lòng 
về sự phục vụ hành chính 

năm 2021.
- Thứ ba: Xây dựng 

phương pháp đo lường sự 
hài lòng của người dân đối 
với sự phục vụ của cơ quan 
hành chính nhà nước giai 
đoạn 2022 - 2025.

- Thứ tư: Triển khai 
Trang Thông tin điện tử cải 
cách hành chính.

- Thứ năm: Xây dựng, cập 
nhật cơ sở dữ liệu trực tuyến 
về CCHC, Chỉ số CCHC, 
Chỉ số hài lòng của Chính 
phủ, bộ, ngành, địa phương.

- Thứ sáu: Khảo sát trực 
tuyến đánh giá CCHC của 
các bộ, địa phương.

- Thứ bảy: Khảo sát trực 
tuyến sự hài lòng của người 
dân theo chủ đề.

- Thứ tám: Đo lường 
sự hài lòng của người dân 
về sự phục vụ hành chính 
năm 2022. Triển khai các 
hoạt động chuẩn bị, thông 
tin, tuyên truyền; chọn mẫu 

khảo sát; Thực hiện khảo 
sát trực tiếp tại 63 tỉnh, 
thành phố trực thuộc Trung 
ương; tổng hợp, xây dựng 
báo cáo, công bố Chỉ số hài 
lòng năm 2022. 

- Thứ chín: Thông tin, 
tuyên truyền về các kết 
quả hoạt động tới người 
dân, xã hội.

- Thứ mười: Vận hành, 
quản trị Hệ thống hoạt 
động thông suốt, an toàn 
thông tin.

Để thực hiện Kế hoạch, 
Bộ Nội vụ đề nghị các bộ, 
cơ quan ngang bộ, cơ quan 
thuộc Chính phủ, UBND 
các tỉnh, thành phố trực 
thuộc Trung ương: Phối 
hợp thực hiện các nhiệm 
vụ, hoạt động được phân 
công trong Kế hoạch, bố 
trí nguồn lực phù hợp để 
thực hiện các nhiệm vụ, 
hoạt động; thông tin, tuyên 
truyền về việc triển khai và 
kết quả triển khai Kế hoạch 
trong phạm vi ngành, lĩnh 
vực, địa phương tới người 
dân, cán bộ, công chức, 
viên chức, các đối tượng 
liên quan khác; giao đơn vị 
phụ trách công tác CCHC 
của bộ, ngành, địa phương 
là đơn vị chủ trì, tham 
mưu, tổ chức thực hiện và 
là đầu mối liên lạc với các 
cơ quan, tổ chức, cá nhân 
trong quá trình triển khai 
Kế hoạch.
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KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA

của Ban Quản lý Khu kinh tế năm 2021

xảy ra tình trạng gây phiền 
hà, nhũng nhiễu trong quá 
trình giải quyết TTHC theo  
thẩm quyền. 

Về phong trào thi đua 
phát huy sáng kiến, cải tiến 
các tập thể, cá nhân đã đăng 
ký thực hiện các sáng kiến, 
cải tiến nhằm nâng cao hiệu 
quả công tác, Hội đồng xét 
sáng kiến BQL KKT đã 
nghiệm thu, công nhận 18/18 
sáng kiến, cải tiến đã được 
đưa vào áp dụng mang lại 
hiệu quả trong công tác. Có 
02 sáng kiến, cải tiến có tầm 

Năm 2021, BQL 
KKT đã phát động 
các phong trào 

CBCC,VC thi đua hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ chính trị 
của cơ quan; thực hiện sáng 
kiến, cải tiến nhằm nâng cao 
chất lượng, hiệu quả công tác; 
xây dựng người CBCCVC 
trung thành, sáng tạo, tận tụy, 
gương mẫu; thực hành tiết 
kiệm, chống tham ô lãng phí 
và các hoạt động xã hội. Kết 
quả đạt được như sau:

Về phong trào thi đua 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

chính trị, trên cơ sở chương 
trình công tác trọng tâm của 
BQL KKT, các phòng, đơn vị 
đã phấn đấu thực hiện đạt và 
vượt các chỉ tiêu kế hoạch đề 
ra, được Ban cán sự UBND 
tỉnh đánh giá Hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ năm 2021. Về 
cải cách thủ tục hành chính, 
các phòng chuyên môn đã 
nâng cao chất lượng cung cấp 
dịch vụ  công; đẩy mạnh ứng 
dụng công nghệ thông tin vào 
hoạt động cơ quan, tạo điều 
kiện thuận lợi cho nhà đầu 
tư, doanh nghiệp, không để 

 Lê Thị Thanh Hương
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ảnh hưởng rộng, được công 
nhận sáng kiến cấp tỉnh. Về 
phong trào  “Cán bộ, CCVC 
thi đua thực hiện văn hóa 
công sở”, BQL KKT đã xây 
dựng và ban hành Quy chế 
văn hóa công sở và phối hợp 
với Công đoàn thực hiện 
Cuộc vận động "Cán bộ, 
CCVC tỉnh Bình Định nói 
không với tiêu cực giai đoạn 
2020 – 2028, thường xuyên 
phối hợp với cấp ủy Đảng tổ 
chức thực hiện tốt Quy chế 
dân chủ cơ sở, thực hiện chủ 
trương, chính sách của Đảng, 
pháp luật của Nhà nước; 
đăng ký nội dung làm theo 
tấm gương đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh phù hợp 
với chức trách, nhiệm vụ của 
mỗi cá nhân nên trong năm 
2021 không có tập thể, cá 
nhân nào vi phạm quy định 
về chấp hành kỷ luật, kỷ 
cương hành chính.

Về phong trào thi đua 
thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí, tham nhũng, các 
phòng, đơn vị thực hành tiết 
kiệm, bảo đảm vừa phục 
vụ công tác một cách hiệu 
quả vừa tiết kiệm góp phần 
quản lý tốt kinh phí khoán 
chi hành chính, đã tiết kiệm 
để chi bổ sung ngoài lương 
bình quân mỗi người thêm 
1,5 tháng lương. Đối với 
công tác phòng, chống tham 
nhũng, Lãnh đạo Ban đã chỉ 
đạo các phòng chuyên môn, 

đơn vị quán triệt CBCCVC 
nêu cao tinh thần trách 
nhiệm trong thực thi công 
vụ; chú trọng tuyên truyền, 
phổ biến pháp luật phòng, 
chống tham nhũng; phòng, 
chống các tệ nạn xã hội... 
Nhờ đó, thời gian qua, chưa 
phát hiện trường hợp nào có 
dấu hiệu tham nhũng, hầu 
hết CBCCVC đều phát huy 
tinh thần trách nhiệm trong 
thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ được giao.

Về hoạt động xã hội, đền 
ơn đáp nghĩa được toàn thể 
CBCCVCNLĐ tích cực 
hưởng ứng, tham gia vượt 
chỉ tiêu kế hoạch các hoạt 
động xã hội, từ thiện đề ra 
như đóng góp Quỹ "Mái ấm 
Công đoàn Bình Định", "Vì 
người nghèo", "Đền ơn đáp 
nghĩa", Ủng hộ Quỹ phòng, 
chống dịch Covid-19, xây 
dựng nhà ở cho hộ nghèo, hỗ 
trợ xây dựng nhà ở cho người 
có công cách mạng, thăm 
các gia đình chính sách,… 
với tổng số tiền khoảng 101 
triệu đồng. Đóng góp kinh 
phí 11,2 triệu đồng và phối 
hợp với Khối thi đua kinh tế 
tỉnh hỗ trợ xây dựng 02 nhà 
ở cho hộ nghèo gặp khó khăn 
về nhà ở trên địa bàn tỉnh. 
Duy trì hoạt động chăm sóc, 
phụng dưỡng Mẹ Việt Nam 
Anh hùng Nguyễn Thị Tám 
tại xã Nhơn Thọ, thị xã An 
Nhơn do BQL KKT nhận 

phụng dưỡng từ năm 2015. 
Vào dịp Tết Nguyên đán Tân 
Sửu, BQL KKT đã phối hợp 
với địa phương, tổ chức thăm 
và tặng quà cho 81 hộ gia 
đình Làng 2 xã Vĩnh Thuận, 
huyện Vĩnh Thạnh. 

Kết quả triển khai các 
phong trào thi đua năm 
2021, BQL KKT đã được Bộ 
trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu 
tư tặng Bằng khen cho tập 
thể, được Chủ tịch UBND 
tỉnh Bình Định tặng Cờ thi 
đua về thành tích công tác và 
tặng Bằng khen cho tập thể 
BQL KKT về thành tích xuất 
sắc trong phong trào toàn 
dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. 

Phát huy kết quả đạt được 
trong các năm qua, để thực 
hiện thắng lợi các nhiệm vụ 
trong thời gian tới, ngoài việc 
tiếp tục phát động và tổ chức 
thực hiện tốt các phong trào 
thi đua trong cán bộ, CCVC, 
BQL KKT cần triển khai sâu 
rộng phong trào thi đua đối 
với các doanh nghiệp trong 
Khu kinh tế và các KCN, coi 
trọng việc biểu dương, nhân 
rộng các điển hình tiên tiến 
để thông qua đó tạo khí thế 
thi đua sôi nổi, tạo động lực 
thúc đẩy sản xuất kinh doanh 
trong các doanh nghiệp 
KKT, KCN góp phần thực 
hiện thắng lợi nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
Bình Định.

 L.T.T.H
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 Nguyễn Thanh Nguyên

Nhà máy sản xuất 
phân bón NPK là 
một trong những 

nhà máy đầu tiên tại KCN 
Long Mỹ, được BQL KKT 
cấp Giấy CNĐT số 64/CN-
KCN-BĐ ngày 04/5/2006 
và điều chỉnh lần thứ nhất 
vào ngày 23/5/2017. Thời 
gian đầu DN đã đầu tư máy 
móc thiết bị với số tiền trên 
85 tỷ đồng, khi đi vào hoạt 
động, đã phát huy vai trò 
tiên phong của mình trong 
việc sản xuất hàng hóa phục 
vụ ngành nông nghiệp, với 
các sản phẩm là phân bón 
NPK các loại phục vụ cho 
việc chăm sóc cây trồng, các 

sản phẩm của DN luôn được 
bà con đón nhận và tin dùng.

Năm 2015, nhằm đáp ứng 
nhu cầu của người tiêu dùng 
trong và ngoài tỉnh, với 
phương châm đi tắt đón đầu, 
HĐQT Công ty đã quyết 
định đầu tư nhập khẩu hệ 
thống dây chuyền, máy móc 
hiện đại từ nước ngoài với 
giá trị hàng triệu USD, nâng 
công suất nhà máy phân bón 
Long Mỹ lên 100.000 tấn/
năm. Đồng hành cùng Công 
ty là Hội đồng cố vấn khoa 
học kỹ thuật gồm các giáo 
sư, tiến sĩ hàng đầu về nông 
nghiệp, luôn giữ mối quan 
hệ chặt chẽ giữa Công ty 

với các Viện nghiên cứu, 
trường Đại học để từ đó ứng 
dụng các tiến bộ khoa học 
công nghệ mới nhất vào sản 
phẩm của mình.

Năm 2021, ứng phó với 
đại dịch COVID-19, nhất 
là đợt dịch lần thứ 4 bùng 
phát nhanh và ngày càng 
nguy hiểm, đã ảnh hưởng 
nặng nề đến hoạt động sản 
xuất của DN cả nước nói 
chung và DN trong tỉnh 
nói riêng. Công ty đã triển 
khai áp dụng nhiều sáng 
kiến để khắc phục những 
tác động tiêu cực của dịch 
bệnh như: Áp dụng giờ làm 
linh hoạt; cắt giảm chi phí 
sản xuất; rà soát, tìm kiếm 
nguồn cung ứng nguyên 
vật liệu thay thế; tích cực 
tìm kiếm thị trường tiêu thụ 
sản phẩm, đặc biệt là khai 
thác thị trường nội địa, ứng 
dụng công nghệ chuyển đổi 
số, nhanh nhạy nắm bắt cơ 
hội kinh doanh mới; ứng 
dụng công nghệ trong sản 
xuất kinh doanh để đảm bảo 
hoạt động sản xuất duy trì 
một cách bền vững… trong 
năm, DN đã chi 05 tỷ đồng Một góc hoạt động sản xuất của Nhà máy sản xuất phân bón NPK

hoàn thành “mục tiêu kép”
Công ty CP VTKT nông nghiệp Bình Định
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người lao động (NLĐ), 
100% NLĐ được đóng đầy 
đủ BHXH, BHYT, BHTN 
theo đúng quy định; đồng 
thời, Công ty cũng tham 
gia nhiều hoạt động hết 
sức ý nghĩa cho cộng đồng 
như: ủng hộ người nghèo, 
nạn nhân chất độc màu da 
cam, tham gia quỹ đền ơn 
đáp nghĩa, ủng hộ lực lượng 
tuyến đầu phòng chống 
Covid-19,… với số tiền 426 
triệu đồng. Kịp thời có các 
chính sách động viên khen 
thưởng, chăm lo đời sống 
của NLĐ như thăm đau, 
hiếu hỉ, quà tết,…; 

Trải qua hơn 45 năm 
xây dựng và phát triển, với 
năng lực sản xuất, nhập 

khẩu và cung ứng phân 
bón tăng gấp nhiều lần so 
với ban đầu, đã khẳng định 
những cố gắng liên tục 
trong học tập và lao động 
sáng tạo của các thế hệ cán 
bộ, công nhân lao động tại 
DN. Đến nay, với hơn 100 
nhân viên và NLĐ tâm 
huyết, tận tụy với nhà máy, 
luôn chủ động sáng tạo, nỗ 
lực không ngừng từng bước 
đưa nhà máy vượt qua khó 
khăn, thử thách vững bước 
trên con đường kinh doanh 
góp phần vào việc phát 
triển kinh tế xã hội tỉnh nhà 
và tiếp tục đi lên trong thời 
kỳ công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa đất nước.

để nâng cấp thiết bị, dây 
chuyền sản xuất; theo đó, 
hoạt động sản xuất đạt được 
các kết quả rất tích cực: Sản 
lượng phân bón năm 2021 
là 90.240 tấn (tăng 127% so 
với năm 2020); Tổng doanh 
thu năm 2021 đạt 715,4 tỷ 
đồng (tăng 143% so với 
cùng kỳ và 112% so với KH); 
Lợi nhuận trước thuế đạt 
32,6 tỷ đồng (tăng 407% so 
với cùng kỳ và 363% so với 
KH); Thu nhập bình quân 
của NLĐ đạt 8,8 triệu đồng 
(tăng 110% so với cùng kỳ).

Bên cạnh hoạt động sản 
xuất kinh doanh, Công ty 
cũng đã thực hiện đầy đủ 
các quy định của pháp luật 
về chăm lo đời sống của  N.T.N
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AN TOÀN VỆ SINH LAO ĐỘNG
 TRONG DOANH NGHIỆP

TẠI  KHU KINH TẾ VÀ CÁC KHU CÔNG NGHIỆP

 Tô Đình Sử

Thời gian qua, mặc dù 
công tác thông tin 
tuyên truyền về nâng 

cao ý thức, trách nhiệm bảo 
đảm ATVSLĐ  đã được các 
cấp, các ngành, đơn vị, DN 
tập trung thực hiện. Tuy 
nhiên, tình trạng vi phạm 
trong lao động sản xuất vẫn 
thường xuyên xảy ra; theo 
số liệu thống kê trong năm 
2021 vừa qua trong KKT, 
các KCN đã xảy ra 02 vụ 
TNLĐ với mức độ thương 
tật nhẹ và 04 vụ cháy. 
Nguyên nhân chính thường 

xảy ra các vụ TNLĐ hầu 
hết là do vi phạm các nội 
quy, quy trình, tiêu chuẩn 
về ATVSLĐ, thiếu hiểu 
biết và không tuân thủ các 
quy tắc làm việc an toàn, 
nhất là đối với lao động tự 
do, chưa qua đào tạo.

Với chủ đề của Tháng 
hành động về ATVSLĐ tỉnh 
Bình Định năm 2021 “Tăng 
cường đánh giá, kiểm soát 
các nguy cơ rủi ro về an 
toàn, vệ sinh lao động và 
sự tham gia của an toàn, vệ 
sinh viên”. Theo đó, trong 

năm 2021, qua báo cáo 
của các DN, cơ sở SXKD 
đã quan tâm nhất định đến 
công tác ATVSLĐ, chăm lo 
sức khỏe NLĐ; bố trí kinh 
phí cải thiện điều kiện làm 
việc và môi trường ở những 
nơi lao động làm việc nặng 
nhọc, độc hại; tăng cường 
công tác tự kiểm tra, rà soát 
phát hiện nguy cơ mất an 
toàn và xây dựng kế hoạch 
phòng ngừa TNLĐ, bệnh 
nghề nghiệp ngay tại các 
phân xưởng, tổ, đội sản 
xuất; thường xuyên đôn 
đốc nhắc nhở NLĐ chấp 
hành đủ các quy định của 
pháp luật về ATVSLĐ. Tuy 
nhiên vẫn còn một số tồn 
tại hạn chế như:

 - Mặc dù có sự chỉ đạo 
của các Bộ, ngành Trung 
ương, Tỉnh ủy, UBND 
tỉnh về công tác ATVSLĐ 
nhưng ở một số DN vẫn 
chưa chú trọng công tác 
này, sau thời gian diễn 
ra Tháng hành động về 
ATVSLĐ năm 2021 không 
thường xuyên, liên tục 
tuyên truyền, hướng dẫn 

Công tác ATVSLĐ  của người lao động tại Nhà máy Thép Hoa Sen 
Nhơn Hội 
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công tác ATVSLĐ đến các 
cơ quan, đơn vị thuộc thẩm 
quyền quản lý; bên cạnh đó 
nhận thức chấp hành pháp 
luật ATVSLĐ của các cấp, 
ngành, người sử dụng lao 
động và NLĐ về công tác 
ATVSLĐ chưa cao.

- Công tác báo cáo của 
các DN ít (5,2% DN) nộp 
báo cáo công tác ATVSLĐ 
và TNLĐ (08 DN/154 DN 
hoạt động).

- Đa số DN chưa thực 
hiện việc quan trắc môi 
trường lao động để xác 
định các yếu tố có hại đến 
sức khỏe NLĐ, chưa thực 
hiện việc bồi dưỡng bằng 
hiện vật cho NLĐ làm công 
việc nặng nhọc, độc hại 
nguy hiểm.

- Công tác khám sức 
khỏe định kỳ và lập hồ sơ 

quản lý sức khỏe của NLĐ 
còn chưa thực hiện, nhiều 
DN không thực hiện khám 
sức khỏe định kỳ hoặc có 
tổ chức khám nhưng không 
báo cáo theo quy định, việc 
huấn luyện sơ cấp cứu tại 
nơi làm việc cho NLĐ và 
trang bị phương tiện sơ cứu 
cấp cứu tại chỗ còn thiếu 
và chưa được thực hiện 
nghiêm túc.

- Công tác huấn luyện 
ATVSLĐ tại hầu hết các 
DN gặp một số khó khăn, 
nhiều DN chưa kịp thời 
huấn luyện ATVSLĐ cho 
NLĐ (6 nhóm).

- Chưa có phần mềm theo 
dõi khai báo máy móc, thiết 
bị có yêu cầu nghiêm ngặt 
về ATLĐ nên chưa quản lý 
hết các máy móc, thiết bị 
về thời hạn kiểm định, thời 

gian khai báo trước khi đưa 
vào sử dụng.

Những hạn chế, tồn 
tại trên xuất phát từ các 
nguyên nhân sau:

- Trong 2 năm (2020 - 
2021) do ảnh hưởng bởi 
dịch bệnh Covid-19 không 
tổ chức được Lễ phát 
động Tháng hành động về 
ATVSLĐ, cũng như công 
tác kiểm tra ATVSLĐ tại 
các DN, đã ảnh hưởng đến 
DN, NLĐ hạn chế hiểu biết 
kiến thức ATLĐ trong lao 
động, bảo hộ lao động 

- Các lớp tập huấn về 
phổ biến Bộ Luật lao động 
2019 và Luật An toàn, 
VSLĐ cho DN không được 
tổ chức theo kế hoạch (do 
dịch Covid-19); Công tác 
thông tin tuyên truyền, 
phổ biến các quy định của 
pháp luật về ATVSLĐ đến 
với NLĐ, DN chưa được 
thường xuyên.

- Số lao động tham gia 
bảo hiểm xã hội, trong đó 
có bảo hiểm TNLĐ thấp 
cho nên khi có dịch bệnh, 
hay TNLĐ xảy ra thì triển 
khai chính sách đến NLĐ 
khó khăn, không đồng bộ.

- Do dịch bệnh Covid-19 
nên nhiều DN chưa kịp thời 
khám sức khỏe định kỳ  
cho NLĐ.

- Phần lớn các DN đang 
hoạt động trong KKT, KCN 
chủ yếu là các DN vừa và 

Lãnh đạo tỉnh Bình Định tặng Bằng khen cho các doanh nghiệp 
trên địa bàn tỉnh đạt thành tích xuất sắc trong công tác an toàn, 

vệ sinh lao động
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nhỏ, điều kiện sản xuất 
kinh doanh còn gặp nhiều 
khó khăn, hiệu quả sản xuất 
kinh doanh còn thấp cho 
nên kinh phí triển khai thực 
hiện công tác ATVSLĐ quá 
ít dẫn đến chất lượng hiệu 
quả chưa cao.

- DN vừa và nhỏ, số lượng 
lao động ít do đó không 
đảm bảo số lượng các học 
viên để mở riêng các lớp 
huấn luyện cho từng nhóm, 
ngoài ra kinh phí mở một 
lớp huấn luyện ATVSLĐ 
còn cao; đồng thời nhiều 
DN chưa tổ chức việc huấn 
luyện ATVSLĐ cho NLĐ 
(do dịch Covid-19).

- Nhiều DN, người sử 
dụng lao động chưa hiểu 
được nghĩa vụ và trách 
nhiệm của mình trong việc 
đảm bảo ATVSLĐ, do chạy 
theo lợi nhuận, một phần 
do khả năng kinh tế còn hạn 
chế nên ở một số DN vẫn 
còn tồn tại những thiết bị 
quá cũ, mặt bằng sản xuất 
chật hẹp… mang nhiều yếu 
tố nguy hiểm, ảnh hưởng 
đến sức khỏe và gây bệnh 
nghề nghiệp cho NLĐ.

- NLĐ do những khó 
khăn về kinh tế nên họ sẵn 
sàng làm việc trong bất cứ 
điều kiện, môi trường làm 
việc nào miễn là có thu 
nhập; nhận thức của NLĐ 
về sự nguy hiểm và những 
ảnh hưởng xấu đến sức 
khỏe của môi trường làm 

việc còn nhiều hạn chế, 
mặt khác sự thiếu thông 
tin cũng là một nguyên 
nhân, mà việc thiếu thông 
tin này có thể do các DN 
không thông báo chính xác 
về điều kiện, yêu cầu làm 
việc cũng như các cơ quan 
chức năng không thông báo 
kịp thời; do chủ quan, do 
chạy theo năng suất nên 
đã vi phạm các tiêu chuẩn, 
quy chuẩn, quy phạm về 
ATVSLĐ, không sử dụng 
hoặc sử dụng không đúng 
mục đích các phương tiện 
bảo vệ cá nhân trong những 
điều kiện làm việc cần phải 
bảo hộ.

Để hạn chế thấp nhất 
TNLĐ, cháy nổ trong DN, 
xin đề xuất một số giải 
pháp sau:

- Một là, thực hiện kiện 
toàn Hội đồng Bảo hộ lao 
động, phân định trách 
nhiệm cụ thể về bảo hộ lao 
động. Theo đó, Chủ DN 
chủ động nắm bắt và thực 
hiện đầy đủ các quy định 
của pháp luật lao động về 
ATLĐ, VSLĐ cho NLĐ 
theo quy định; có biện pháp 
xử lý nghiêm đối với NLĐ 
vi phạm quy định về ATLĐ 
và VSLĐ.

- Hai là, định kỳ hàng 
năm DN thực hiện tuyên 
truyền, phổ biến để nâng 
cao nhận thức của NLĐ về 
công tác ATVSLĐ đồng 
thời có kế hoạch cải thiện 

điều kiện lao động, tổ chức 
khám sức khỏe định kỳ cho 
NLĐ. Tổ chức huấn luyện 
ATLĐ cho NLĐ về quy 
trình sản xuất, không được 
bố trí NLĐ chưa được huấn 
luyện theo quy định vào  
làm việc.

- Ba là, tăng cường xây 
dựng hệ thống nước thải 
đảm bảo theo quy định của 
nhà nước, xử lý tốt vệ sinh 
môi trường như bụi, khói, 
tổ chức thực hiện cảnh quan 
của DN xanh, sạch, đẹp.

- Bốn là, nâng cao chất 
lượng phong trào quần 
chúng làm công tác Bảo hộ 
lao động do Công đoàn phát 
động, làm cho việc đảm 
bảo ATVSLĐ trở thành ý 
thức, thói quen sống và làm 
việc của mọi người, nhất 
là người sử dụng lao động  
và NLĐ.

- Năm là, các cơ quan 
chức năng thường xuyên 
kiểm tra việc chấp hành 
các quy định Nhà nước về 
ATVSLĐ; kiên quyết xử lý 
kịp thời đối với các hành 
vi vi phạm pháp luật về 
ATVSLĐ.

- Sáu là, tăng cường 
năng lực quản lý nhà nước 
cho cán bộ, người làm công 
tác ATVSLĐ.

- Bảy là, cần phải xây 
dựng nét “Văn hóa An toàn 
vệ sinh lao động” trong  
mỗi DN.  T.Đ.S
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PHÊ DUYỆT ĐỒ ÁN QUY HOẠCH PHÂN KHU XÂY DỰNG

KHU ĐÔ THỊ, DU LỊCH TÂN THANH, VĨNH HỘI 
(PK1, KKT NHƠN HỘI)

Ngày 17/12/2021, 
Chủ tịch UBND 
tỉnh đã phê duyệt 

đồ án quy hoạch phân khu 1 
(KKT). Phân khu 1 thuộc địa 
bàn xã Cát Hải (huyện Phù 
Cát), có quy mô diện tích 
1.164,0 ha, là phân khu chức 
năng của KKT Nhơn Hội, có 
giới cận như sau: Phía Bắc 
giáp với đèo Chánh Oai, xã 
Cát Hải; Phía Nam giáp với 
Khu đô thị cửa ngõ Cát Tiên 
(phân khu 2); Phía Đông 
giáp với Biển Đông; Phía 
Tây giáp với núi Bà.

1. Đồ án quy hoạch phân khu 
có diện tích đất tự nhiên 1.164 
ha, gồm 02 phân khu (PK):

- PKA (thôn Tân Thanh): 
Diện tích 554,67 ha (TL 
47,7%), dân số 7.945 người:

+ Tiểu khu A1 - tiểu KDL 
ven biển: Diện tích 289,84 ha 
(TL 24,9%), dân số 1.323 người.

+ Tiểu khu A2 - tiểu KDL 
cộng đồng: Diện tích 134,45 
ha (TL 11,55%), dân số 
6.134 người.

+ Tiểu khu A3 - tiểu KDL 
đồi núi: Diện tích 130,38 ha 
(TL 11,2%), dân số 488 người.

- PKB (thôn Vĩnh Hội): 
Diện tích 609,33 ha (TL 
52,3%), dân số 1.381 người:

+ Tiểu khu B1 - tiểu KDL 
Vĩnh Hội: Diện tích 472,08 
ha (TL 40,6%).

+ Tiểu khu B2 - tiểu khu dân cư và tái định cư Vĩnh Hội: 
Diện tích 137,25 ha (tỷ lệ 11,7%), dân số 1.381 người.

2. Không gian kiến trúc cảnh quan của phân khu được tổ chức:
- Không gian phía Đông ĐT639 sẽ phát triển các khu du 

lịch ven biển; không gian phía Tây ĐT639 dành để tôn tạo 
các khu dân cư hiện trạng, cũng như phát triển làng du lịch 
cộng đồng.

- Lớp không gian ven núi hình thành các khu du lịch và 
nghỉ dưỡng ven núi.

- Vành đai xanh tự nhiên của núi Bà được bảo tồn là hành 
lanh xanh bao bọc các không gian đồng bằng của 2 thôn Vĩnh 
Hội và Tân Thanh.

- Hệ thống suối hiện hữu được chỉnh trang thành các tuyến 
cảnh quan, ngoài việc thoát nước mặt, tuyến cảnh quan này 
đảm nhiệm chức năng kết nối các lớp không gian từ Đông 
sang Tây.  

3. Hệ thống hạ tầng kỹ thuật được quy hoạch và kết nối 
đồng bộ với hệ thống HTKT khu vực lân cận, bảo đảm cho 
toàn phân khu hoạt động đạt hiệu quả, bảo đảm về môi trường.

Việc lập và phê duyệt đồ án quy hoạch phân khu xây dựng 
tỷ lệ 1/2000 Khu đô thị, du lịch Tân Thanh - Vĩnh Hội (PK1, 
KKT) được thực hiện theo đúng quy định (tổ chức lấy ý kiến 
cộng đồng dân cư, thỏa thuận về nội dung quy hoạch với Bộ 
Xây dựng….), làm cơ sở để thu hút đầu tư, triển khai các dự 
án theo quy hoạch.

 Anh Tuấn
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Tập đoàn BGF hoạt 
động trong lĩnh vực 
nông nghiệp bắt đầu 

từ năm 2014. Sứ mệnh của 
BGF là trở thành một Tập 
đoàn lớn với chuỗi cung ứng 
khép kín 3F (Feed - Farms - 
Foods), tức là quy trình sản 
xuất thực phẩm an toàn phải 
bắt đầu từ thức ăn chăn nuôi, 
tới quá trình chăn nuôi ở các 
trang trại và đến khâu chế 
biến thực phẩm. Với mong 
muốn mang lại những giá 
trị cốt lõi, tốt đẹp nhất cho 
người lao động và đảm bảo 
sức khỏe cho cộng đồng. 
Các dự án của BGF đều hoạt 
động, vận hành và áp dụng 
tiêu chuẩn với hệ thống quản 
lý chất lượng ISO 9001: 
2015, 22000, VietGAP.

Năm 2015, BGF đưa vào 
hoạt động  Nhà máy thức 
ăn chăn nuôi thứ nhất. Sau 
2 năm hết công suất, Tập 
đoàn tiếp tục xây dựng và 
năm 2018 đã hoàn thiện đưa 
nhà máy thứ hai vào hoạt 
động tại Hưng Yên với công 
suất 300 ngàn tấn/năm. Dây 
chuyền quy mô hiện đại và 
có công nghệ mới nhất của 
Hà Lan. 

Năm 2020, sau khi ổn 

định và tự tin vào mảng 
FEED, xác định nhu cầu 
thị trường và khả năng của 
mình, BGF triển khai tiếp 
mảnh ghép thứ 2 là FARM. 
BGF tập trung vào chăn nuôi 
sạch, chăn nuôi bằng thảo 
dược cùng với công nghệ 
nuôi tiên tiến nhất, giúp cho 
quá trình kiểm soát vật nuôi 
được tốt nhất. Hiện tại, BGF 
có gần 10 trang trại chăn 
nuôi công nghệ cao ở miền 
Bắc. Tập trung chủ yếu vào 
các vật nuôi như Heo, Vịt, 
Cá. Trong năm 2022, đưa 
tiếp 5 trang trại lớn đang xây 
dựng vào khai thác. Tất cả 
quá trình chăn nuôi đều đảm 
bảo và tuân thủ quy trình 
chặt chẽ của BGF. Vật nuôi 
được nuôi trong môi trường 
tốt nhất, được đảm bảo tất 
cả các yếu tố chăm sóc theo 
tiêu chuẩn châu Âu. Vật nuôi 

được dùng thảo dược, không 
kháng sinh và chất cấm. Với 
mảng FARM thì BGF tự tin 
vào chất lượng và các yếu 
tố môi trường sống, vật nuôi 
khỏe mạnh. Các sản phẩm 
đảm bảo các tiêu chuẩn  
ban hành.

Năm 2021, BGF tiến 
hành mảnh ghép cuối cùng 
là FOOD, hoàn thiện chuỗi 
khép kín từ Trang trại đến 
Bếp ăn. Với 2 Khu chế biến 
gia công tại Thanh Trì và 
Chương Mỹ - Hà Nội. Sản 
phẩm được tuyển chọn chặt 
chẽ, chế biến theo các tiêu 
chuẩn khắt khe của BGF. 
Tạo ra các sản phẩm sạch, an 
toàn cho người tiêu dùng.

Với mục tiêu xây dựng 
một nhà máy sản xuất thức 
ăn chăn nuôi hoàn chỉnh 
với công nghệ hiện đại, sản 
phẩm có chất lượng cao, 

Tập đoàn Bigrfeed (BGF)Tập đoàn Bigrfeed (BGF)
Đầu tư dự án tại KCN Nhơn Hòa, Bình ĐịnhĐầu tư dự án tại KCN Nhơn Hòa, Bình Định

 TDL
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ổn định lâu dài, có thương 
hiệu nhằm cung cấp cho thị 
trường các tỉnh miền Trung 
và Tây Nguyên, BGF đã khởi 
công xây dựng Dự án Nhà 
máy sản xuất thức ăn chăn 
nuôi Bigrfeed Bình Định tại 
KCN Nhơn Hòa với quy mô 

diện tích 2,56 ha, công suất 
150.000 tấn/năm, tổng vốn 
đăng ký đầu tư 182 tỷ đồng.

Dự án là kết quả của một 
quá trình nghiên cứu và phát 
triển liên tục trong hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Tập 
đoàn trong thời gian qua. Khi 

đi vào hoạt động, dự án sẽ 
góp phần tác động tích cực 
vào sự phát triển kinh tế xã 
hội của địa phương, đem lại 
nhiều lợi ích thiết thực cho 
tỉnh nhà trong việc thay đổi 
cơ cấu nông nghiệp, nâng 
cao năng lực sản xuất.... 
Đồng thời, tạo thêm nhiều 
việc làm và thu nhập ổn định 
cho người dân.

Đây là một bước tiến 
quan trọng đánh dấu sự lớn 
mạnh của BGF, từ đó khẳng 
định thương hiệu, cũng như 
những sứ mệnh mà BGF đã 
và đang triển khai thực hiện.

KHỞI CÔNG XÂY DỰNG
DỰ ÁN NHÀ MÁY CHẾ BIẾN ĐÁ GRANITE TAKUMINO

Ngày 6/4/2022, tại Lô E9.1, Khu 
Công nghiệp Nhơn Hòa, thị xã An 
Nhơn, Công ty TNHH Takumino tổ 

chức khởi công dự án Nhà máy chế biến đá 
Granite Takumino, với mục tiêu gia công và 
sản xuất bia mộ làm bằng đá Granite; chế 
tác đá Granite (xẻ, mài, tạo hình, đánh bóng, 
khắc chữ), quy mô 1.500m3 sản phẩm/năm.

Dự án Nhà máy chế biến đá Granite 
Takumino là sự kết hợp của Công ty TNHH 
Đầu tư Xây dựng An viên An Lộc Phát 
và Công ty Cổ phần OKUNO (OKUNO 
TRADING CORPORATION). Dự án được 
đầu tư trên phần diện tích 10.039,4m2.

Trên cơ sở tiềm năng thị trường tiêu thụ 
đá Granite chế tác bia mộ cao cấp ở Việt Nam 
và xuất khẩu vẫn còn rất lớn đã được Công 

ty phân tích, đánh giá, hy vọng Nhà máy chế 
biến đá Granite Takumino gặt hái được nhiều 
thành công trong thời gian đến, mang lại nhiều 
hình ảnh mới trong ngành sản xuất đá granite, 
tạo nhiều công ăn việc làm cho người lao động 
địa phương.

 Đào Thanh Danh
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Công ty CP Becamex Bình Định
đẩy nhanh t iến độ xây dựng hạ tầng KCN Becamex 

và Nhà ở  công nhân
  Lê Hữu Nhật

Trong thời gian qua, 
được sự quan tâm chỉ 
đạo của Lãnh đạo tỉnh, 

cùng với các ngành chức năng 
và sự nỗ lực, quyết tâm của 
Cty CP Becamex Bình Ðịnh, 
cơ sở hạ tầng KCN Becamex 
Bình Ðịnh đang từng bước 
được hoàn thiện, đáp ứng đủ 
điều kiện để các nhà đầu tư 
thứ cấp nhận mặt bằng triển 
khai thực hiện dự án, trong 
đó có 12 ha đã được bàn giao 
cho Tập đoàn Kurz (CHLB 
Đức), đang hoàn thành công 
tác chuẩn bị đầu tư và sẽ khởi 
công xây dựng Nhà máy trong 
tháng 5/2022.

Giai đoạn 1 dự án KCN 
Becamex Bình Định thuộc 
phân khu 7 (KKT Nhơn Hội) 
có diện tích 1.425 ha đất, 
trong đó có 1.000 ha đất quy 

hoạch dành cho KCN và 425 
ha đất dành để đầu tư xây 
dựng khu dân cư, thương mại 
dịch vụ và khu tái định cư. Từ 
đầu năm 2021, Chủ đầu tư vừa 
phối hợp với Ban Giải phóng 
mặt bằng tỉnh và chính quyền 
địa phương tập trung cho công 
tác GPMB, đến nay cơ bản đã 
hoàn thành kiểm kê (100%) 
và đã giao cho BQL KKT trên 
800 ha đất sạch (trên 70% 
tổng quỹ đất). Đồng thời tập 
trung nguồn lực, đẩy nhanh 
tiến độ xây dựng công trình 
HTKT trên phần diện tích 
200 ha KCN, đến nay đã hoàn 
thành cụ thể như sau: Đường 
giao thông 5.823m/8.408m 
(đạt 69,26%); hệ thống thoát 
nước mưa 7.695,63m/15.008m 
(đạt 51,28%); thoát nước thải 
5.399m/11.582m (đạt 46,62%); 

cấp nước 2.969m/5.756m (đạt 
48%). Nhà máy xử lý nước 
thải giai đoạn 1 (4.000m3/ngđ) 
đã triển khai đạt trên 70% 
khối lượng, trong đó phần 
xây dựng hoàn thành 90% 
(bao gồm cụm nhà chức năng, 
thành và đáy cụm bể xử lý, 
hàng rào bao quanh nhà máy), 
dự kiến trong quý IV/2022 sẽ 
tiến hành lắp đặt thiết bị. 

Tại Khu tái định cư - dân cư 
Hiệp Vinh 1A (97 ha) cũng đã 
xây dựng cơ bản hoàn thành 
công trình hạ tầng kỹ thuật 
trên phần diện tích 26,7 ha 
bao gồm trên 100 lô đất và 56 
căn nhà ở công nhân, đáp ứng 
bước đầu điều kiện cấp đất cho 
người dân đến tái định cư và 
công nhân đến sinh sống, làm 
việc tại KCN từ quý II/2022. 

Hiện nay, Cty CP Becamex 
Bình Định đang hỗ trợ 03 
dự án (trong đó có Tập đoàn 
Kurz) hoàn tất các thủ tục 
cần thiết để khởi công xây 
dựng Nhà máy sản xuất nhũ 
và màng mỏng công nghệ cao 
trong quý II/2022, đồng thời 
tiếp tục phối hợp với các ngành 
chức năng đẩy mạnh công tác 
quảng bá, xúc tiến thu hút 
thêm nhiều nhà đầu tư lớn, sử 
dụng công nghệ tiên tiến đến 
đầu tư tại KCN Becamex Bình 
Định trong thời gian đến.Công trường xây dựng Khu nhà ở công nhân
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 thực hiện công tác duy tu, bảo dưỡng hạ tầng kỹ thuật năm 2022
CHỦ ĐẦU TƯ KCN PHÚ TÀI VÀ KCN LONG MỸ

Những năm gần đây, 
Cty CP ĐT&XD 
Bình Định (CĐT 

KCN Phú Tài và Long Mỹ) 
đã có nhiều cố gắng trong việc 
giải quyết các bất cập trong 
quá trình thực hiện nhiệm 
vụ, nhằm phục vụ các doanh 
nghiệp (DN) thứ cấp ngày 
càng tốt hơn. Đầu năm 2022, 
Chủ tịch HĐQT Cty đã có 
buổi làm việc với Lãnh đạo 
BQL KKT để thảo luận, thống 
nhất kế hoạch thực hiện các 
nhiệm vụ cơ bản trong năm 
2022, cụ thể:

1. Xây dựng tường rào 
KCN Phú Tài ngăn cách phía 
Đông núi Hòn Chà: Do vướng 
công tác GPMB nên tiến độ 
xây dựng tường rào ngăn cách 
đã bị chậm so với kế hoạch đề 
ra; Công ty sẽ chủ trì phối hợp 
với chính quyền địa phương 
và các cơ quan chức năng thực 
hiện bồi thường giải phóng 
mặt bằng phần đất liên quan 
để tiếp tục thi công hoàn thành 
tường rào chậm nhất trong 
quý IV/2022.

2. Giải quyết các tồn tại 
công tác quản lý sử dụng đất: 
Công ty chủ trì, phối hợp với 
các cơ quan liên quan giải 
quyết dứt điểm (tổ chức vận 

động hộ dân hoàn trả hoặc 
cưỡng chế tháo dỡ) hoàn 
thành trong quý I/2022 đối 
với các khu vực giáp ranh 
phía Tây (Cty Hiệp Phát, Cty 
Mê Kông); phía Bắc (Cty 
Thịnh Phú); phía sau lô CI-1 
(KCN Long Mỹ); Đối với việc 
hộ ông Sanh xây cất nhà trái 
phép trên phần đất quy hoạch 
trồng cây xanh của KCN Phú 
Tài (khu vực phía Tây Cty 
Phước Hưng), Công ty tiếp 
tục phối hợp với chính quyền 
địa phương và các cơ quan 
liên quan củng cố hồ sơ đề xử 
lý dứt điểm.

3. Công tác phòng chống 
dịch bệnh Covid-19: Tiếp tục 
thực hiện các quy định phòng 
chống dịch theo chỉ đạo của 
UBND tỉnh và BQL KKT; 

thường xuyên phối hợp với 
Công an phường trên địa bàn 
kịp thời xử lý các trường hợp 
lấn chiếm vỉa hè, nguy cơ phát 
sinh dịch bệnh.

4. Công tác duy tu bảo 
dưỡng các HTKT của 02 KCN: 
trong quý I/2022 đã trám, vá 
các ổ gà trên đường trục trung 
tâm và đường số 15, thảm lại 
mặt đường nhựa đường số 21 
đã bị xuống cấp và nâng cấp 
sửa chữa đoạn tiếp giáp giữa 
Quốc lộ 1A và tuyến đường số 
19; Phát quang và nạo vét một 
số đoạn mương; trong quý 
II/2022 đã gia cố bằng bê tông 
hành lang thoát nước mưa tại 
phía Đông Nam mặt bằng Cty 
Huỳnh Phát nhằm đảm bảo 
việc thoát nước mưa cho cả 
khu vực; Phát quang, nạo vét 

 Nguyễn Minh Phương
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và sửa chữa các tuyến mương 
(đường số 14, 16 và phía 
Nam Cty Trường Huy); thi 
công tuyến thoát nước mưa, 
nhằm xử lý việc thoát nước 
mưa cuốn theo đất đá trên 
núi Hòn Chà tràn qua đường 
số 15 chảy vào mặt bằng của 
Cty Giày; trong quý III/2022: 
Nhằm tránh tình trạng nước 
mưa thoát không kịp tràn 
vào mặt bằng của các Doanh 
nghiệp (đoạn từ Cty VQN đến 
Cty Thiên Bắc), Công ty tiến 
hành khảo sát đánh giá hiện 
trạng làm cơ sở để sửa chữa 
hoặc nâng cấp mở rộng tuyến 
mương hở thoát nước đoạn từ 
Cty Đại Hùng đến Cty Tân 
Trung Nam.

5. Về công tác quản lý sử 
dụng đất, giải quyết tranh chấp 
đất đai: tiếp tục chủ động rà 
soát lại việc sử dụng đất, chủ 
trì giải quyết việc lấn chiếm 
đất sử dụng trái phép của 
các tổ chức và cá nhân tại 02 
KCN, báo cáo đề xuất BQL 
KKT và các cơ quan liên quan 
phối hợp giải quyết dứt điểm, 

không để tồn tại kéo dài.
6. Về vệ sinh môi trường và 

xử lý nước thải: Kiểm tra, rà 
soát lại toàn bộ hệ thống thu 
gom nước thải của KCN Long 
Mỹ và KCN Phú Tài để có kế 
hoạch duy tu, sửa chữa kịp 
thời các vị trí hư hỏng, xuống 
cấp đảm bảo thu gom toàn bộ 
nước thải của các DN trong 
KCN; vận hành thường xuyên 
các trạm bơm để đưa nước 
thải về Khu xử lý của KCN 
Phú Tài, xử lý đảm bảo theo 
quy định, không phát sinh 
nước thải ra môi trường gây 
bức xúc các hộ dân và DN. 
Thực hiện vệ sinh rác thải trên 
các tuyến đường, thu gom, xử 
lý đúng theo hồ môi trường 
đã duyệt, phối hợp với chính 
quyền địa phương vận động 
các hộ dân không được đổ rác 
và chất thải xuống hệ thống 
thoát nước KCN tránh gây 
ảnh hưởng môi trường trong 
KCN và khu vực dân cư lân 
cận. Trong đó, lưu ý thực hiện 
thu gom, vệ sinh vỉa hè đường 
số 11 (lá, cây khô, rác thải, ...) 

gây mất mỹ quan KCN, thời 
gian hoàn thành trong quý 
I/2022.

7. Về cảnh quan: Công ty 
sẽ chủ trì phối hợp cùng với 
các đơn vị chức năng, triển 
khai thực hiện việc tháo dỡ 
các lều quán do các hộ dân lấn 
chiếm, sử dụng làm nơi mua 
bán và chứa hàng hóa tại một 
số khu vực bên trong và tiếp 
giáp phạm vi 2 KCN nhằm lập 
lại an ninh trật tự, tránh gây 
mất an toàn giao thông cũng 
như cảnh quan của KCN. Đối 
với hành lang kỹ thuật trong 
KCN sẽ rà soát, phát quang 
đảm bảo giao thông thuận lợi 
cho các phương tiện tham gia 
chữa cháy, đồng thời phối hợp 
với BQL KKT yêu cầu các 
DN lấn chiếm hành lang kỹ 
thuật thực hiện tháo dỡ các 
hạng mục lấn chiếm, hoàn trả 
hành lang kỹ thuật theo đúng 
quy hoạch được duyệt.

8. Giải quyết các vướng 
mắc trong hoạt động của các 
DN thứ cấp: Công ty chủ động 
rà soát các DN đang có tranh 
chấp, đang thi hành án, không 
hoạt động hoặc hoạt động 
không hiệu quả, chủ động 
phối hợp với các cơ quan liên 
quan để xử lý.

Tin tưởng rằng với sự nỗ 
lực và quyết tâm của CĐT 
KCN Phú Tài và KCN Long 
Mỹ, trong năm 2022 sẽ tạo 
điều kiện thuận lợi hơn trong 
hoạt động sản xuất kinh doanh 
của các DN thứ cấp đang hoạt 
động trong KCN.

Một góc hạ tầng của KCN Long Mỹ

 N.M.P
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Phối cảnh tổng thể Phân khu 8      

hướng ra công viên ven 
sông Hà Thanh sẽ bố trí các 
khu quảng trường kết hợp 
thương mại dịch vụ, tạo 
cảnh quan đô thị nhộn nhịp 
cho dải mặt tiền phía sông 
Hà Thanh.

Việc triển khai lập đồ án 
quy hoạch PK8 làm cơ sở 
để thu hút đầu tư, làm cơ sở 
pháp lý để triển khai lập quy 
hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500, 
lập dự án đầu tư, quản lý 
xây dựng và kiểm soát phát 
triển đô thị theo quy hoạch 
trên địa bàn, nhằm phát huy 
vị thế và tầm quan trọng 
KKT Nhơn Hội  theo quy 
hoạch điều chỉnh, phục vụ 
phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh nhà.

 Anh Tuấn

Khu đô thị, dịch vụ 
Vân Canh là khu 
chức năng số 8 

của Khu kinh tế Nhơn Hội 
(PK8). Theo đồ án Điều 
chỉnh tổng thể quy hoạch 
chung xây dựng KKT Nhơn 
Hội, tỉnh Bình Định đến 
năm 2040 đã được Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt 
(QĐ số 514/TTg-QĐ ngày 
8/5/2019), PK8 có quy mô 
diện tích là 883 ha, với 
tính chất là khu đô thị dịch 
vụ thương mại, hình thành 
trong giai đoạn dài hạn, dân 
số dự kiến khoảng 32.300 
người; diện tích xây dựng 
các khu chức năng khoảng 
662 ha; mật độ dân cư từ  
50 - 70 người.

Thời gian qua, BQL KKT 
đã tổ chức triển khai lập đồ 
án quy hoạch theo nhiệm 
vụ quy hoạch được duyệt 
(QĐ số 1001/QĐ-UBND 
ngày 24/3/2021), đồng thời 
cập nhật thêm một số nội 
dung từ đồ án quy hoạch 
vùng huyện Vân Canh đã 
phê duyệt, quy hoạch PK8 
sẽ cập nhật quy hoạch Cụm 
logistics số 2 (cụm phía 
Tây Nam tỉnh), với quy mô 
khoảng 150 ha, tuy nhiên về 

cơ bản, đồ án được lập vẫn 
phù hợp với định hướng 
của Quy hoạch chung KKT 
Nhơn Hội, các chỉ tiêu kinh 
tế kỹ thuật của đồ án phù 
hợp với các quy chuẩn, quy 
phạm hiện hành.

Đồ án quy hoạch còn 
khai thác tối đa cảnh quan 
của các tuyến sông, suối 
hiện hữu trong phạm vi 
ranh giới cũng như lân cận 
(sông Hà Thanh, sông Nhị 
Hà...), lấy hệ thống này 
làm cơ sở để phát triển các 
công viên tuyến; chia khu 
vực thành các phần không 
gian khác nhau, vừa là 
tuyến cảnh quan kết nối các 
mảnh không gian của tiểu 
khu; Các trục giao thông 

KHU KINH TẾ NHƠN HỘI
TRIỂN KHAI LẬP ĐỒ ÁN QUY HOẠCH PHÂN KHU 8,TRIỂN KHAI LẬP ĐỒ ÁN QUY HOẠCH PHÂN KHU 8,
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CÔNG TY CP KHU DU LỊCH BIỂN MAI A QUY NHƠNCÔNG TY CP KHU DU LỊCH BIỂN MAI A QUY NHƠN    

SỬ DỤNG HỆ LỌC RO ĐỂ XỬ LÝ NƯỚC THẢISỬ DỤNG HỆ LỌC RO ĐỂ XỬ LÝ NƯỚC THẢI
 Nguyễn Thanh Nguyên

Khu du lịch biển Maia 
Quy Nhơn đang thực 
hiện xây dựng ở vị trí 

đầy tiềm năng, thuộc Điểm số 
1 của tuyến du lịch biển Nhơn 
Lý - Cát Tiến (KKT Nhơn Hội, 
xã Cát Tiến, huyện Phù Cát), 
có diện tích 34,2 ha, với tổng 
vốn đầu tư 1.158,5 tỷ đồng. 
Dự án hoàn thành xây dựng sẽ 
là khu du lịch đạt chuẩn khu 
nghỉ dưỡng cao cấp 4 sao, với 
quy mô 1.068 phòng. 

Trong thời gian qua, mặc 
dù trên thế giới nói chung và 
Việt Nam nói riêng đã và đang 
phải chịu ảnh hưởng nặng nề 
bởi đại dịch Covid-19, nhưng 
công ty đã quyết tâm đưa dự 
án (giai đoạn 1) đi vào vận 
hành vào cuối năm 2020. Nhà 
đầu tư vừa nỗ lực hoàn thành 
công tác chuẩn bị đầu tư, vừa 
đẩy nhanh tiến độ xây dựng và 
đầu tư cho công tác bảo vệ môi 
trường theo quy định, theo đó 

đã hoàn thành và đưa vào vận hành 
giai đoạn 1 (Khu 1) với các hạng mục 
như: 88 Villa, Nhà đón tiếp, Khu spa, 
Khu nhà trẻ, Nhà xe buggy, Biệt thự 
phổ thông loại 1, Biệt thự hồ bơi loại 
1, Biệt thự hồ bơi loại 2,…

Song song với việc đầu tư xây 
dựng các hạng mục công trình phục 
vụ cho mục tiêu kinh doanh, Cty CP 
KDL biển Maia Quy Nhơn là một 

trong những đơn vị thực hiện rất tốt công tác bảo vệ môi trường, 
không chỉ xây dựng đầy đủ, đảm bảo tiêu chuẩn các khu lưu 
chứa chất thải rắn sinh hoạt, chất thải nguy hại; thực hiện tốt 
công tác phân loại, lưu giữ, thuê đơn vị chức năng vận chuyển, 
xử lý chất thải mà còn là đơn vị đi đầu hiện nay trên địa bàn tỉnh 
sử dụng hệ lọc RO trong quá trình xử lý nước thải - đây là một 

 

Cấu tạo của hệ lọc RO

 
Ưu điểm của hệ lọc RO là màng lọc RO cung cấp thêm lớp bảo vệ giúp 
loại bỏ hoàn toàn các chất rắn hòa tan và tạp chất mà màng lọc UF 
hoặc UV sẽ không loại bỏ được. Với kích thước màng lọc cực nhỏ 
tới 0,1 nanomet, nhỏ hơn màng lọc Nano 100 lần giúp loại bỏ hoàn 
toàn tạp chất, khoáng chất trong nước.
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HỖ TRỢ TIỀN THUÊ NHÀ CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG

Ngày 28/3/2022, Thủ tướng 
Chính phủ ban hành Quyết 
định số 08/2022/QĐ-TTg, 

về việc thực hiện chính sách hỗ trợ 
tiền thuê nhà cho người lao động, 
nhằm khôi phục thị trường do ảnh 
hưởng của dịch bệnh Covid-19. 
Tổng kinh phí gói hỗ trợ 6.600 tỷ 
đồng từ ngân sách.

Hai nhóm thụ hưởng gồm người 
có hợp đồng lao động, đóng bảo 
hiểm xã hội (BHXH) đang làm việc 
trong doanh nghiệp và người quay 
lại thị trường lao động, làm việc 
KCN, chế xuất, KKT, 24 tỉnh thành 
thuộc 4 vùng kinh tế trọng điểm 
trong đó có Bình Định. Cụ thể:

Hỗ trợ Người lao động đang làm 
việc trong doanh nghiệp: Nhận hỗ 
trợ 500.000 đồng mỗi người một 
tháng, nhận hàng tháng, tối đa ba 
tháng, tổng cộng 1,5 triệu đồng. 
Người hưởng phải đang thuê trọ từ 
ngày 01/02/2022 đến 30/6/2022, có 
hợp đồng lao động không xác định 
thời hạn hoặc hợp đồng có thời hạn 
một tháng trở lên, thực hiện trước 
01/4/2022; đang đóng BHXH bắt 
buộc tại tháng liền kề trước khi 
doanh nghiệp lập danh sách lao 
động cần hỗ trợ thuê nhà, hoặc có 
tên trong danh sách trả lương.

Hỗ trợ Người lao động quay 
lại thị trường lao động: Đang làm 
việc trong doanh nghiệp, hợp tác 
xã, hộ kinh doanh đóng tại KCN, 
chế xuất, KKT trọng điểm nhận 
1.000.000 đồng mỗi tháng, tối đa 
ba tháng, tổng cộng 3 triệu đồng. 

Điều kiện lao động phải ở trọ 
từ 01/4/2022 đến 30/6/2022, có 
hợp đồng không xác định thời 
hạn hoặc thời hạn một tháng 
trở lên (từ 01/4 đến 30/6); 
đang đóng BHXH bắt buộc tại 
tháng liền kề trước khi công 
ty lập danh sách đề nghị hỗ 
trợ. Nếu lao động mới tuyển 
dụng, chưa có tên trong danh 
sách đóng BHXH thì phải có 
tên trong danh sách trả lương 
trước tháng liền kề khi công ty 
đề nghị hỗ trợ.

Người lao động làm đơn đề 
nghị hỗ trợ theo mẫu nộp lên 
công ty, DN lập danh sách, công 
khai tại nơi làm việc trong 3 
ngày rồi gửi tới cơ quan BHXH 
để xác nhận lao động đang đóng 
bảo hiểm, sau đó tiếp tục gửi về 
UBND cấp huyện thẩm định, 
cấp tỉnh phê duyệt.

Chính quyền cấp huyện sẽ 
tiếp nhận hồ sơ của DN chậm 
nhất ngày 15/8/2022. Các công 
ty có thể lập danh sách lao động 
cần hỗ trợ từng tháng và gửi 
hồ sơ cho Bảo hiểm xã hội xác 
nhận. Quy trình kéo dài tối thiểu 
11 ngày, qua bốn cấp xét duyệt, 
tiền sẽ đến tay người lao động.

Chính sách hỗ trợ tiền thuê 
nhà cho người lao động nhằm 
hỗ trợ người dân và DN vượt 
qua khó khăn do tác động của 
dịch bệnh COVID-19.

Người lao động làm việc trong KCN, Khu chế xuất và Khu 
vực kinh tế trọng điểm, đang đóng bảo hiểm xã hội được hỗ trợ từ 
500.000 - 1.000.000 đồng/tháng tiền thuê trọ, tối đa 03 tháng thời 

gian từ 01/02/2022 đến 30/6/2022.

 Văn Thị Diễm Phượng, 
Ban QLDA&GPMB

trong những công nghệ được 
đánh giá tiên tiến, hiệu quả 
nhất trên thị trường hiện nay.

Công ty đã xây dựng hoàn 
thành hệ thống xử lý nước thải, 
công suất 120m3/ngày đêm, 
nước thải sau khi xử lý bằng 
phương pháp sinh học SBR 
được cho qua Bồn lọc áp lực 
để loại bỏ triệt để cặn bùn nhỏ 
bị trôi theo nước, sau đó tiếp 
tục đưa qua hệ lọc RO (gồm 
3 công đoạn lọc: Lọc thô, lọc 
UF, lọc RO). Nước thải sau 
xử lý được tuần hoàn sử dụng 
để tưới cây xanh trong phạm 
vi mặt bằng dự án, nhằm góp 
phần hạn chế việc khai thác, 
sử dụng tài nguyên nước dưới 
đất tại khu vực.

Với những kết quả đã và 
đang thực hiện, Cty CP KDL 
biển Maia Quy Nhơn đã tổ 
chức hoạt động kinh doanh 
hiệu quả, đồng thời rất chú 
trọng đến công tác bảo vệ môi 
trường trong quá trình hoạt 
động nhằm hướng đến mục 
tiêu “Phát triển bền vững kinh 
tế du lịch” trong thời kỳ công 
nghiệp hóa - hiện đại hóa và 
trong bối cảnh biến đổi khí 
hậu hiện nay, góp phần đưa 
KKT Nhơn Hội trở thành 
một trong những khu chức 
năng đặc thù nổi tiếng hàng 
đầu Việt Nam về không gian, 
môi trường xanh, sạch và là 
một trong những điểm đến có 
tăng trưởng du lịch tích cực và 
hấp dẫn nhất Việt Nam trong 
những năm gần đây.

 N.T.N
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trữ đông trong giờ làm việc, 
thực hiện chương trình hỗ trợ 
giáo dục hàng năm cho con 
em công nhân lao động…

Ngoài việc quan tâm, chăm 
sóc, nâng cao đời sống của 
NLĐ trong Chi nhánh Công 
ty, trong thời gian đại dịch 
Covid-19 xảy ra, Công ty cũng 
quan tâm công tác chính sách 
xã hội cộng đồng, đã ủng hộ 
quỹ Covid-19 thông qua Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh 
Bình Định 250 triệu đồng; 
thực hiện chuyến xe nghĩa 
tình gồm nhu yếu phẩm và rau 
quả ủng hộ cho người dân bị 
phong tỏa ở An Nhơn và Phù 
Cát 150 triệu đồng; tài trợ cho 
Bệnh viện tỉnh Bình Định 01 
máy thở và một số vật tư phục 
vụ cho công tác phòng, chống 
dịch 250 triệu đồng.

Đại biểu NLĐ chia sẻ 
những khó khăn của công ty 
trong năm qua, đã tham gia 
đóng góp các giải pháp nhằm 
hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 
2022. Chủ tịch Công đoàn 
Công ty phát động phong 
trào thi đua năm 2022 và hứa 
quyết tâm hoàn thành, hoàn 
thành vượt mức chỉ tiêu đề ra 
năm 2022.  T.Đ.S

Sáng ngày 07/4/2022, 
Chi nhánh Cty TNHH 
Olam tại Quy Nhơn tổ 

chức Hội nghị Người lao động 
(NLĐ), tham dự Hội nghị có 
lãnh đạo Chi nhánh Cty, đại 
diện BQL KKT, Công đoàn 
KKT tỉnh Bình Định và 95 
đại biểu đại diện công nhân 
viên chức, NLĐ Công ty.

Hội nghị đã nghe Lãnh 
đạo Cty báo cáo tổng kết hoạt 
động sản xuất kinh doanh 
năm 2021, phương hướng sản 
xuất năm 2022 và các giải 
pháp thực hiện kế hoạch năm 
2022; Chủ tịch công đoàn 
cơ sở báo cáo tình hình thực 
hiện Quy chế dân chủ; đánh 
giá thực hiện Thỏa ước lao 
động tập thể và phát động 
phong trào thi đua năm 2022. 
Theo đó, trong năm 2021 vừa 
qua, nền kinh tế thế giới có 
nhiều diễn biến phức tạp do 
đại dịch Covid -19 bùng phát 
mạnh trên phạm vi toàn cầu, 
tuy nhiên, với bề dày kinh 
nghiệm trong ngành sản xuất 
hạt điều và óc chó, Công ty 
đã triển khai một số sáng 
kiến mới, đầu tư mua sắm 
máy móc, thiết bị, mở rộng 
sản xuất (hơn 9,2 tỷ đồng) 
với mục tiêu nâng cao năng 
suất lao động, tạo điều kiện 
thuận lợi cho công việc và 

mở rộng công suất tạo 
tiền đề cho các bước 
kinh doanh sắp đến. 
Do vậy, năm 2021, Công ty 
đạt sản lượng 16.490 tấn hạt 
điều (đạt 95% kế hoạch); sử 
dụng 848 lao động, tham gia 
BHXH, BHYT, BHTN 806 
người (đạt tỷ lệ 95,7%), với 
mức lương bình quân 5,65 
triệu đồng/người/tháng. 

Công tác an ninh trật tự, 
phòng chống dịch Covid-19, 
phòng chống cháy nổ, an 
toàn vệ sinh lao động đều 
được thực hiện tốt và duy 
trì thường xuyên nên đảm 
bảo an toàn cả người và tài 
sản của doanh nghiệp. Tất cả 
NLĐ được khám sức khỏe 
định kỳ, hỗ trợ xe đưa đón 
và tiền ăn ca; công tác chăm 
lo đời sống NLĐ như thăm 
hỏi ốm đau, ma chay, hiếu 
hỉ, tặng tiền, quà các ngày lễ 
lớn… được Công ty quan tâm 
chu đáo. Trong năm, Công ty 
đã xây dựng 01 ngôi nhà tình 
nghĩa trị giá 225 triệu đồng 
cho 01 cặp vợ chồng công 
nhân có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn đã gắn bó với Công 
ty 07 năm; trang bị cho mỗi 
nhà máy 01 phòng làm việc 
chăm sóc bà mẹ, ở đó các bà 
mẹ đang trong giai đoạn cho 
con bú có thể vắt sữa mẹ và 

CÔNG TY TNHH OLAM
tổ chức Hội nghị Người lao động 
năm 2022
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CÔNG TÁC ĐÀO TẠO NGHỀ CHO NGƯỜI LAO ĐỘNG
TẠI CÁC KHU CÔNG NGHIỆP, KHU KINH TẾ NĂM 2022

Nhằm mục tiêu hỗ 
trợ và khuyến khích 
các doanh nghiệp 

(DN) đầu tư hoạt động trên 
địa bàn tỉnh Bình Định, định 
kỳ hàng năm UBND tỉnh 
đều dành một phần kinh phí 
cho việc hỗ trợ đào tạo nghề 
phổ thông cho các DN, để 
đào tạo công nhân kỹ thuật, 
nâng cao trình độ chuyên 
môn, tay nghề cho lao động 
là người của địa phương có 
hợp đồng dài hạn tại các dự 
án đầu tư trên địa bàn tỉnh 
với tỷ lệ hỗ trợ tối thiểu 
50% kinh phí đào tạo nghề. 
Căn cứ Quyết định số 4950/
QĐ-UBND của UBND tỉnh 
Bình Định, về việc giao dự 
toán ngân sách nhà nước 
năm 2022 và theo đề nghị 
của BQL KKT, UBND tỉnh 
đã có Quyết định số 1051/
QĐ-UBND ngày 31/3/2022 
về việc phân bổ chi tiết kinh 
phí đào tạo nghề năm 2022 
cho 04 DN trong các KCN và 
KKT với 735 chỉ tiêu, tổng 
kinh phí 629.475.000 đồng.

Ngay sau khi nhận được 
quyết định phân bổ chỉ tiêu 
kinh phí đào tạo nghề năm 
2022 của UBND tỉnh, BQL 

(đào tạo nghề hàn cơ khí) có 
70 lao động, với số kinh phí 
trên 65,1 triệu đồng… 

Mô hình này giúp người 
lao động sau khi đào tạo 
nghề dễ dàng đáp ứng các 
yêu cầu kỹ năng, tay nghề 
thực tế của DN vì được học 
kiến thức lý thuyết tại trường 
nghề và tiến hành thực hành 
thực tế ngay trên chính dây 
chuyền, máy móc tại DN. 
Việc kết hợp giữa học kiến 
thức lý thuyết chung và thực 
hành thực tiễn, giúp học 
viên có cơ hội áp dụng các 
kiến thức đã được học trên 
lớp vào thực tiễn sản xuất 
của DN, phù hợp với sự thay 
đổi sản phẩm và công nghệ 
của DN.

 Hạnh Trang

KKT đã triển khai đến các 
DN để liên kết với các cơ 
sở đào tạo, tổ chức dạy nghề 
cho người lao động chưa có 
tay nghề, cho lao động mới 
tuyển theo yêu cầu của DN. 
Cụ thể, Cty CP FLC Quy 
Nhơn Golf&Resort (đào tạo 
nghiệp vụ lễ tân, nghiệp vụ 
lưu trú, nghiệp vụ nhà hàng, 
kỹ thuật chế biến món ăn) có 
350 lao động với kinh phí 
hỗ trợ trên 298,2 triệu đồng; 
Cty CP KDL biển Maia Quy 
Nhơn có 140 chỉ tiêu, với 
kinh phí hỗ trợ 119.175.000 
đồng; Cty TNHH Đức Toàn 
Bình Định (đào tạo nghề gia 
công sản phẩm mộc) có 175 
lao động, với kinh phí hỗ trợ 
147 triệu đồng; Cty TNHH 
SX&TM Việt Mỹ Bình Định 
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Tích cực triển khai công tác bồi thường, giải phóng mặt bằngTích cực triển khai công tác bồi thường, giải phóng mặt bằng  
Dự án Khu du lịch khách sạn nghỉ dưỡng Vĩnh HộiDự án Khu du lịch khách sạn nghỉ dưỡng Vĩnh Hội

Ngày 03/02/2021, UBND 
tỉnh Bình Định đã phê 
duyệt Đồ án Điều chỉnh 

Quy hoạch chi tiết xây dựng tỷ 
lệ 1/500 Khu du lịch khách sạn 
nghỉ dưỡng Vĩnh Hội thuộc địa 
bàn thôn Vĩnh Hội, xã Cát Hải, 
huyện Phù Cát. Dự án Khu 
du lịch khách sạn nghỉ dưỡng 
Vĩnh Hội nằm tại địa bàn thôn 
Vĩnh Hội (xã Cát Hải, huyện 
Phù Cát), có diện tích quy 
hoạch 236,22 ha. 

Năm 2021, do ảnh hưởng 
đại dịch Covid-19 tiếp tục diễn 
biến phức tạp trên phạm vi cả 
nước, đã làm ảnh hưởng trực 
tiếp đến việc triển khai nhiệm 
vụ bồi thường, GPMB tại Khu 
kinh tế Nhơn Hội nói chung. 
Trong thời gian gián đoạn 
này, BQL KKT đã tham mưu 
xây dựng và trình UBND tỉnh 
ban hành chính sách đặc thù 
về bồi thường, hỗ trợ và TĐC 
khi nhà nước thu hồi đất trên 
địa bàn thôn Vĩnh Hội (Quyết 
định số 41/2021/QĐ-UBND 
ngày 29/7/2021), để giải quyết 
những khó khăn của người dân 
bị ảnh hưởng do dự án chậm 
triển khai kéo dài nhiều năm, 
đảm bảo chấp hành đúng các 
chính sách hiện hành của nhà 
nước, tạo điều kiện cho nhà đầu 
tư sớm triển khai xây dựng tại 
hiện trường. Đồng thời, ngày 
31/3/2021 Trưởng Ban BQL 
KKT đã phê duyệt dự án đầu 
tư xây dựng dự án Khu dân cư 
và TĐC Vĩnh Hội, khẩn trương 

hoàn thành công tác chuẩn bị 
đầu tư theo quy định, để sớm 
triển khai thi công hạ tầng kỹ 
thuật Khu dân cư và TĐC Vĩnh 
Hội, phục vụ công tác bố trí tái 
định cư sau khi thu hồi đất của 
dự án KDL khách sạn nghỉ 
dưỡng Vĩnh Hội.

Thực hiện ý kiến chỉ đạo 
của UBND tỉnh, tại buổi đối 
thoại ngày 14/6/2021 với 
các hộ dân thôn Vĩnh Hội về 
dự án Khu du lịch khách sạn 
nghỉ dưỡng Vĩnh Hội, UBND 
huyện Phù Cát đã thành lập Tổ 
công tác tại địa bàn dự án để 
trực tiếp tổ chức tuyên truyền, 
vận động, giải thích cho các hộ 
gia đình đồng thuận về chính 
sách bồi thường, hỗ trợ GPMB 
và tái định cư khi Nhà nước 
thu hồi đất để triển khai dự án 
KDL khách sạn nghỉ dưỡng 
Vĩnh Hội nhằm đảm bảo tiến 
độ bàn giao mặt bằng cho nhà 
đầu tư thi công dự án.

Ngày 16/02/2022, ngay sau 
khi Họp dân triển khai công 
tác giải phóng mặt bằng dự án, 
BQL KKT đã phối hợp với các 
đơn vị liên quan, dồn lực tập 
trung thực hiện công tác kiểm 
đếm của dự án (giai đoạn 1, 
96,85 ha) đối với 61/62 trường 
hợp hộ dân sử dụng đất trồng 
cây cối hoa màu bị ảnh hưởng 
và đang trình UBND tỉnh 
duyệt Phương án hỗ trợ GPMB 
đợt 1 để thực hiện chi trả bồi 
thường cho hộ dân. Dự kiến 
hoàn thành công tác GPMB 
trước 30/4/2022. 

KDL khách sạn nghỉ 
dưỡng Vĩnh Hội là tổ hợp du 
lịch và nghỉ dưỡng đẳng cấp 
quốc tế, với nhiều loại hình 
sản phẩm du lịch phù hợp với 
cảnh quan khu vực, khi dự án 
đi vào hoạt động sẽ góp phần 
tích cực vào thành công phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh 
Bình Định.

BQL KKT chủ trì buổi họp dân triển khai công tác giải phóng mặt bằng

 Văn Thị Diễm Phượng, 
Ban QLDA&GPMB
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Chiều ngày 15/4/2022  
Công ty cổ phần 
Greenfeed Việt Nam 

Chi nhánh Bình Định tổ chức 
Hội nghị Người lao động. 
Tham dự Hội nghị có lãnh 
đạo Công ty, đại diện Ban 
Quản lý Khu kinh tế, Công 
đoàn Khu kinh tế tỉnh Bình 
Định và 60 đại biểu đại diện 
công nhân viên chức người 
lao động Công ty.

Hội nghị đã được nghe 
Lãnh đạo Công ty báo cáo 
tổng kết hoạt động sản xuất 
kinh doanh năm 2021, phương 
hướng nhiệm vụ sản xuất kinh 
doanh năm 2022 và các giải 
pháp thực hiện kế hoạch năm 
2022; Chủ tịch công đoàn cơ 
sở báo cáo tình hình thực hiện 
Quy chế dân chủ; đánh giá 
thực hiện Thỏa ước lao động 
tập thể, bầu thành viên tham 
gia Tổ đối thoại và phát động 
phong trào thi đua năm 2022. 
Theo đó, trong năm 2021 vừa 
qua, nền kinh tế thế giới có 
nhiều diễn biến phức tạp, đặc 
biệt đại dịch Covid-19 bùng 
phát mạnh và bệnh dịch tả 
heo châu Phi diễn biến khó 
lường trên phạm vi toàn cầu 
đã ảnh hưởng nghiêm trọng 
đến mọi mặt kinh tế - xã hội 
của các quốc gia trên thế 
giới, tốc độ tăng trưởng hầu 
hết ở các ngành, lĩnh vực 
bị chậm lại, gây ảnh hưởng 

đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của các doanh nghiệp 
nói chung, trong đó có Công 
ty cổ phần Greenfeed Việt 
Nam Chi nhánh Bình Định. 
Song với tinh thần vượt khó, 
sự linh hoạt trong công tác 
quản lý điều hành cùng với 
sự đoàn kết nhất trí trong suy 
nghĩ và hành động của toàn 
Công ty đã tạo được một sức 
mạnh tổng hợp trên mọi lĩnh 
vực sản xuất, học tập và rèn 
luyện. Mọi cán bộ công nhân 
viên và người lao động đã tự 
giác sáng tạo, lao động sản 
xuất, làm việc với tinh thần 
trách nhiệm cao và ý thức tiết 
kiệm, giảm chi phí giá thành, 
quyết tâm khắc phục mọi khó 
khăn để hoàn thành nhiệm vụ. 
Năm 2021, Công ty đã mạnh 
dạn đầu tư mới máy móc thiết 
bị, đổi mới công nghệ với số 
tiền trên 6 tỷ đồng, rút ngắn 
thời gian cho từng công đoạn 
sản xuất đáp ứng nhu cầu xuất 

hàng nhanh, tạo sự tín nhiệm 
và uy tín đối với khách hàng 
và cải thiện điều kiện làm việc 
cho công nhân; Trong thời 
gian dịch bệnh diễn biến hết 
sức phức tạp, Công ty đã triển 
khai thực hiện tốt 03 tại chỗ 
để ổn định sản xuất. Theo đó, 
tổng doanh thu năm 2021 đạt 
3.115 tỷ đồng, tăng 31% so 
với năm 2020; thu nhập bình 
quân của người lao động trên 
10,5 triệu đồng/người/tháng, 
nộp ngân sách trên 35 tỷ đồng 
(tăng 50% so với năm 2020). 
Công tác an ninh trật tự, phòng 
chống cháy nổ, an toàn vệ sinh 
lao động đều được thực hiện 
tốt và duy trì thường xuyên 
nên đảm bảo an toàn cả người 
và tài sản của doanh nghiệp. 
Các chế độ phúc lợi xã hội 
của cán bộ công nhân viên và 
người lao động trong Công ty 
và cả người thân được nâng 
cao. Đặc biệt trong năm 2021, 
Quỹ “Chấp cánh ước mơ” của 

 Tô Đình Sử

tổ chức hội nghị đại biểu người lao động năm 2022tổ chức hội nghị đại biểu người lao động năm 2022
CÔNG TY CP GREENFEED VIỆT NAM
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Công ty đã trao học bổng 
với tổng số tiền là 420 triệu 
đồng cho con của nhân viên 
(đang đi học từ lớp 1 đến 
năm cuối của Đại học, Cao 
đẳng), nhân viên có con đạt 
học sinh giỏi các cấp và các 
nhân viên có hoàn cảnh khó 
khăn của Chi nhánh. Công 
tác thăm hỏi ốm đau, ma 
chay, hiếu hỉ được Công ty 
đặc biệt quan tâm.

 Kế hoạch năm 2022, 
doanh thu  3.967 tỷ đồng, dự 
kiến nộp ngân sách trên 70 
tỷ đồng và đầu tư xây dựng 
cơ bản trên 48 tỷ đồng. 

Đại biểu người lao động 
chia sẻ những khó khăn 
của công ty trong năm qua, 
đã tham gia đóng góp các 
giải pháp nhằm hoàn thành 
tốt nhiệm vụ năm 2022. Tại 
Hội nghị Chủ tịch Công 
đoàn Công ty phát động 
phong trào thi đua năm 
2022 và hứa quyết tâm 
hoàn thành, hoàn thành 
vượt mức chỉ tiêu đề ra 
năm 2022.

Với những nỗ lực, phấn 
đấu nêu trên, năm 2021 
Công ty được vinh dự nhận 
Cờ thi đua của UBND tỉnh 
cho đơn vị có thành tích 
xuất sắc toàn diện dẫn đầu 
Khối thi đua các doanh 
nghiệp thuộc Khu công 
nghiệp Nhơn Hòa, Khu kinh 
tế Nhơn Hội và Bằng khen 
của Chủ tịch UBND tỉnh 
giai đoạn 2020 - 2021.

thường, hỗ trợ và TĐC theo 
địa bàn trong KKT, để tập 
trung chỉ đạo điều hành đạt 
hiệu quả và kịp thời hơn:

- Đ/c Phan Viết Hùng - 
PTB thường trực làm Chủ 
tịch Hội đồng bồi thường, hỗ 
trợ GPMB và tái định cư, phụ 
trách các dự án trên địa bàn 
thành phố Quy Nhơn.

- Đ/c Cao Thanh Thương 
- PTB làm Chủ tịch Hội đồng 
bồi thường, hỗ trợ GPMB và 
TĐC, phụ trách các dự án trên 
địa bàn xã Cát Hải, huyện 
Phù Cát.

- Đ/c Nguyễn Thanh 
Nguyên - PTB làm Chủ tịch 
Hội đồng bồi thường, hỗ trợ 
GPMB và TĐC, phụ trách 
các dự án trên các địa bàn 
huyện Tuy Phước và Phù Cát 
(trừ xã Cát Hải).

2. Báo cáo UBND tỉnh cho 
chủ trương xây dựng Quy 
chế phối hợp trong công tác 
GPMB các dự án trên địa bàn 
KKT nhằm quy định rõ trách 
nhiệm các đơn vị liên quan 
trong thực hiện GPMB. Theo 
đó, Ban QLDA&GPMB dự 

TRONG KHU KINH TẾ NHƠN HỘI

KIỆN TOÀN VÀ ĐẨY MẠNH KIỆN TOÀN VÀ ĐẨY MẠNH 
CÔNG TÁC GPMBCÔNG TÁC GPMB

 Hồ Việt Ngữ

 T.Đ.S

Trong thời gian qua, 
công tác GPMB trong 
KKT Nhơn Hội đạt kết 

quả còn nhiều hạn chế, tiến độ 
hoàn thành chưa đạt kỳ vọng 
của UBND tỉnh, ảnh hưởng 
kế hoạch xây dựng hạ tầng 
và thực hiện đầu tư của các 
nhà đầu tư. Bên cạnh nguyên 
nhân chủ quan do ảnh hưởng 
của dịch bệnh Covid-19, 
chậm xác nhận nguồn gốc 
đất, nhà, vật kiến trúc các 
hộ dân của chính quyền địa 
phương, còn có phần trách 
nhiệm của đơn vị đầu mối là 
Ban QLDA&GPMB (thuộc 
BQL KKT).

Để nâng cao hiệu quả trong 
công tác GPMB tại KKT trong 
năm 2022 và những năm đến, 
Ban QLDA&GPMB đã đề 
xuất một số giải pháp đẩy 
mạnh công tác này, trước mắt 
kiện toàn trong nội bộ đơn 
vị về con người, cơ chế hoạt 
động và phương thức tổ chức 
quản lý công việc; cụ thể:

1. Lãnh đạo BQL KKT 
phân công từng đồng chí 
làm Chủ tịch Hội đồng bồi 
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thảo Quy chế, lấy ý kiến các 
địa phương trong KKT, trình 
UBND tỉnh phê duyệt để tổ 
chức thực hiện.

3. Đề xuất Sở Tài Nguyên 
và Môi trường ủy quyền cho 
BQL KKT thẩm định đo 
vẽ bản đồ phục vụ công tác 
GPMB trong KKT nhằm đẩy 
nhanh thủ tục GPMB, góp 
phần tạo thuận lợi và đẩy 
nhanh hoạt động GPMB các 
dự án trọng điểm:

4. Thống nhất hỗ trợ con 
người cho các xã tập trung 
nhiều dự án yêu cầu tiến độ 
gấp, để hỗ trợ công tác xác 
nhận nguồn gốc đất và các 
nhiệm vụ khác; Theo đó, Ban 
QLDA&GPMB làm việc 
thống nhất với UBND xã 
Cát Hải, trên cơ sở một nhân 
sự do UBND xã Cát Hải lựa 
chọn đề xuất, ký hợp đồng 

lao động với nhân sự đó từ 
01/4/2022; kinh phí chi trả 
từ nguồn kinh phí 2% GPMB 
các dự án GPMB tại xã Cát 
Hải; đặc cách giao nhân sự 
này cho UBND xã Cát Hải 
quản lý, sử dụng phục vụ 
GPMB các dự án thuộc xã 
Cát Hải. Ban QLDA&GPMB 
tuyển dụng ngay hai nhân sự 
nhằm tăng cường công tác 
GPMB, làm thủ tục bổ nhiệm 
thêm 01 Phó Trưởng phòng 
GPMB để tăng cường công 
tác GPMB. 

5. Công tác quản lý, đôn 
đốc, kiểm tra và xử lý công 
việc cụ thể:

- Giao Giám đốc Ban 
QLDA&GPMB quản lý, điều 
hành và giao việc cụ thể; báo 
cáo kết quả công việc từng 
viên chức hàng tuần cho tập 
thể Lãnh đạo BQL KKT, tổ 

chức đánh giá khách quan, 
nghiêm túc tiến độ và chất 
lượng công việc.

- Giao Chánh Văn phòng 
quan tâm nghiên cứu và hướng 
dẫn Ban QLDA&GPMB xử 
lý nghiêm, kịp thời và nhanh 
chóng đối với những viên 
chức GPMB làm việc không 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, 
làm chậm tiến độ GPMB theo 
chỉ đạo của UBND tỉnh.

Với quyết tâm vào cuộc 
của cả tập thể Lãnh đạo BQL 
KKT, Ban QLDA & GPMB 
và các phòng ban chuyên 
môn, hy vọng rằng trong năm 
2022 và các năm tiếp theo, 
công tác GPMB sẽ có nhiều 
chuyển biến tích cực và khả 
quan, đáp ứng kỳ vọng xây 
dựng nhanh các dự án, góp 
phần phát triển Khu kinh tế 
Nhơn Hội.  H.V.N
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THỰC HIỆN TỐT CÔNG TÁC BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
CÔNG TY CỔ PHẦN NƯỚC KHOÁNG QUY NHƠNCÔNG TY CỔ PHẦN NƯỚC KHOÁNG QUY NHƠN

Năm 1996, Công ty 
được thành lập và 
bắt đầu hoạt động 

sản xuất kinh doanh nước 
khoáng (Xí nghiệp Nước 
khoáng Chánh Thắng), đơn 
vị trực thuộc Cty Dược Trang 
thiết bị Y tế Bình Định. 
Năm 2006, chuyển thành 
Cty TNHH Nước khoáng 
Quy Nhơn và đến năm 2009 
tiến hành cổ phần hóa DN 
chuyển thành Cty CP Nước 
khoáng Quy Nhơn. Nhà máy 
sản xuất  nước khoáng và 
nước giải khát của Công ty 
(lô CI-1, KCN Long Mỹ), có 
công suất sản xuất 30 triệu lít 
sản phẩm/năm (Nước khoáng 
tinh khiết: 28,1 triệu lít sản 
phẩm/năm, Nước giải khát: 
1,9 triệu lít sản phẩm/năm, 
bao gồm nước ngọt các loại 
và nước khoáng có ga), sản 
phẩm có hơn 10 loại nước 
giải khát gồm: các loại nước 
khoáng thiên nhiên, nước 
gọt có ga, nước ngọt không 
ga, nước ép trái cây, trà bí 
đao, trà xanh... mang thương 
hiệu “Chánh Thắng”, được 
đóng gói trên 30 chủng loại 
bao bì khác nhau như: lon 
nhôm, chai thủy tinh, chai 
nhựa pet.

Kinh doang trong lĩnh vực 
đặc thù, công tác bảo vệ môi 
trường rất được quan tâm, 
Công ty đã đầu tư hệ thống 
xử lý nước thải, khí thải đảm 
bảo đạt quy chuẩn, đã đấu 
nối vào và ký hợp đồng xử lý 
nước thải với KCN theo quy 
định; thực hiện tốt việc thu 
gom, phân loại, quản lý và ký 
hợp đồng với đơn vị có chức 
năng để thu gom, vận chuyển 
xử lý CTR sinh hoạt, CTCN 
và CTNH theo đúng quy 
định; thực hiện thuê đơn vị tư 
vấn có chức năng lập Báo cáo 
công tác BVMT định kỳ theo 
đúng quy định mới của Bộ 
Tài nguyên và Môi trường; bê 
tông hóa toàn bộ sân, đường 

nội bộ và trồng cây xanh theo 
quy hoạch được duyệt, góp 
phần tạo môi trường xanh 
sạch đẹp, điều hòa vi khí hậu 
tại khu vực nhà máy, nhằm 
thực hiện mục tiêu phát triển 
kinh tế đi đôi với BVMT,... 
đã được BQL KKT cấp Giấy 
xác nhận số 04/GXN-BQL 
ngày 13/01/2022 về việc thực 
hiện các công trình biện pháp 
BVMT phục vụ giai đoạn vận 
hành dự án. Với việc đầu tư 
xây dựng dự án nêu trên, từ 
năm 2014 đến nay Công ty 
luôn thực hiện tốt công tác 
BVMT đã được BQL KKT 
công nhận là DN thực hiện 
tốt công tác BVMT tại lễ trao 
giải “DN xanh” hàng năm. 

 Đỗ Thị Minh Thi
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Với phương châm thực hiện 
mục tiêu phát triển kinh tế 
đi đôi với bảo vệ môi trường 
trong những năm qua, Công 
ty đã luôn giữ vững là đơn vị 
đi đầu trong công tác bảo vệ 
môi trường tại KKT và các 
KCN trên địa bàn tỉnh. 

Năm 2020 - 2021, mặc dù 
tình hình dịch bệnh Covid-19 
diễn biến phức tạp ảnh hưởng 
rất nhiều tới sản xuất kinh 
doanh, nhưng Công ty đã nỗ 
lực, vượt khó vươn lên, hoạt 
động sản xuất kinh doanh của 
Công ty đã đạt được những 
kết quả khả quan: các chỉ tiêu 
doanh thu, lợi nhuận, thu nhập 
bình quân của người lao động 
đều tăng hơn cùng kỳ năm 
trước, cụ thể: doanh thu năm 
2021 là 72.316 triệu đồng, đã 
thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối 
với nhà nước, đồng thời giải 
quyết việc làm cho hơn 245 

lao động địa phương với thu 
nhập bình quân hơn 07 triệu 
đồng/người/tháng.

Với những cố gắng vượt 
bậc trong hoạt động sản xuất 
kinh doanh cũng như đóng 
góp cho xã hội, năm 2019 Cty 
CP Nước khoáng Quy Nhơn 
đã đạt danh hiệu DN tiêu biểu 
của tỉnh Bình Định lần thứ 
III và được Thủ tướng Chính 
phủ tặng cờ thi đua, đồng thời 
được UBND tỉnh Bình Định 
tặng Cờ thi đua năm 2019 cho 
thành tích “Hoàn thành vượt 
mức các chỉ tiêu thi đua và 
nhiệm vụ công tác, dẫn đầu 
cụm, khối thi đua”. Trong 
suốt thời gian qua, Công ty 
đã không ngừng nỗ lực phát 
triển, vượt qua nhiều thách 
thức khó khăn, đến nay đã có 
những thành tựu và thương 
hiệu được người tiêu dùng 
cả nước biết đến và tin tưởng 

sử dụng, tiếp tục được người 
tiêu dùng trong cả nước tín 
nhiệm bình chọn là hàng Việt 
Nam chất lượng cao từ năm 
2015 - 2021 cho sản phẩm đồ 
uống không cồn.

Đồng thời, Công ty còn 
làm tốt công tác xã hội, năm 
2019 - 2020 với nhiệm vụ là 
Khối trưởng Khối thi đua Sản 
xuất - Kinh doanh tỉnh, Công 
ty đã phối hợp với các đơn vị 
thành viên triển khai quyên 
góp hỗ trợ xây dựng 03 ngôi 
nhà Đại đoàn kết cho hộ gia 
đình nghèo trên địa bàn tỉnh. 
Hàng năm Công ty cũng trích 
một phần lợi nhuận để đóng 
góp vào các quỹ hỗ trợ các đối 
tượng gặp khó khăn trong xã 
hội, hỗ trợ gia đình CBCNV 
Công ty gặp khó khăn, phối 
hợp với Tỉnh đoàn Bình Định 
thực hiện chương trình “Tiếp 
sức mùa thi hàng năm”, tài 
trợ các hoạt động văn hóa, thể 
thao của tỉnh nhà,...

Làm tốt công tác BVMT là 
tiêu chuẩn đảm bảo điều kiện 
lao động tốt nhất cho người 
lao động, là cơ sở tốt nhất cho 
sự phát triển bền vững của 
Công ty. Hy vọng với sự nỗ 
lực của toàn thể tập thể Công 
ty sẽ vượt khó vươn lên và 
luôn giữ vững là một trong 
những đơn vị dẫn đầu trong 
lĩnh vực sản xuất và bảo vệ 
môi trường.  Đ.T.M.T
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 Đỗ Thị Minh Thi

HỘI THẢO TẬP HUẤN 
LUẬT BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG CHO CÁC 
TỈNH MIỀN TRUNG VÀ TÂY NGUYÊN

Ngày 30/3/2022, Bộ 
Tài nguyên và Môi 
trường tổ chức hội 

thảo tập huấn các quy định, 
chính sách của Luật Bảo vệ 
môi trường và các văn bản 
quy định chi tiết thi hành 
cho các tỉnh, thành phố khu 
vực các tỉnh miền Trung và 
Tây nguyên. Tại điểm cầu 
của Bộ Tài nguyên và Môi 
trường, Thứ trưởng Võ Tuấn 
Nhân tham dự và chủ trì Hội 
thảo. Ngoài ra, còn có Tổng 
Cục trưởng Tổng cục Môi 
trường Nguyễn Văn Tài, đại 
diện lãnh đạo một số đơn vị 
trực thuộc Bộ và Tổng cục 
Môi trường. Tại các điểm 
cầu trực tuyến có đại diện 
lãnh đạo các Sở Tài nguyên 
và Môi trường của 19 tỉnh, 

thành phố khu vực miền 
Trung và Tây Nguyên.

Tham dự tại điểm cầu tỉnh 
Bình Định có ông Nguyễn 
Thanh Nguyên - Phó Trưởng 
Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh, 
bà Hà Thị Thanh Hương - 

Phó Giám đốc Sở Tài nguyên 
và Môi trường cùng đại diện 
lãnh đạo Chi cục bảo vệ 
môi trường, Phòng Cảnh sát 
phòng chống tội phạm về môi 
trường - Công an tỉnh, Phòng 
Tài nguyên Môi trường TP. 
Quy Nhơn, thị xã và các 
huyện trên địa bàn tỉnh.

Luật Bảo vệ môi trường 
số 72/2020/QH14 được 
Quốc hội ban hành ngày 
17/11/2020 có hiệu lực thi 
hành kể từ ngày 10/01/2022 
có rất nhiều điểm mới, liên 
quan đến nhiều lĩnh vực, 
nhiều luật khác nhau và thay 
đổi căn bản so với các quy 
định hiện hành. Tại Hội thảo 
các đại biểu đã được nghe 
tập trung vào 05 chuyên đề Đại biểu tham dự tại điểm cầu tỉnh Bình Định

Thứ trưởng Võ Tuấn Nhân chủ trì hội thảo
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         Tô Đình Sử

trọng tâm về: Phân loại dự 
án đầu tư theo tiêu chí môi 
trường, đánh giá tác động 
môi trường; Giấy phép 
môi trường, đăng ký môi 
trường, quản lý chất thải 
rắn sinh hoạt và một số quy 
định khác về quản lý chất 
thải; Phân vùng môi trường, 
nội dung bảo vệ môi trường 
trong quy hoạch tỉnh và 
thanh kiểm tra về bảo vệ 
môi trường; Bảo vệ môi 

Trong năm 2021, BQL 
KKT đã không ngừng 
tăng cường công tác 

nắm bắt tình hình hoạt động 
của các DN nhằm đề xuất với 
UBND tỉnh và các Bộ ngành 
Trung ương tháo gỡ khó 
khăn kịp thời cho DN; hạn 
chế tối đa dịch bệnh; đồng 
thời thường xuyên phối hợp 
với các cơ quan liên quan tổ 
chức các Hội nghị trực tuyến 
tuyên truyền, hướng dẫn và 
nâng cao ý thức cho các DN 
và người lao động (NLĐ) về 
công tác phòng, chống dịch 
COVID-19, triển khai công 
tác đảm bảo an ninh trật tự 
(ANTT), phối hợp với Công 
an tỉnh (PV05) triển khai 

công tác đẩy mạnh xây dựng 
phong trào toàn dân bảo vệ 
an ninh Tổ quốc (ANTQ) 
và  xây dựng mô hình “Tổ 
công nhân tự quản về an 
ninh trật tự và phòng, chống 
dịch COVID-19” trong KKT 
Nhơn Hội và các KCN... Qua 
đó hoạt động của các DN đã 
dần dần phục hồi; nhận thức 
của người sử dụng lao động 
và NLĐ được nâng cao, việc 
chấp hành các quy định của 
pháp luật ngày càng tốt hơn, 
góp phần vào sự phát triển 
chung của tỉnh và thực hiện 
được “mục tiêu kép” của 
Chính phủ.

Để đạt được mục tiêu trên, 
BQL KKT đã phối hợp với 

các cơ quan liên quan, tăng 
cường công tác tuyên truyền 
đến các DN bằng nhiều hình 
thức như tổ chức Hội nghị 
phổ biến trực tuyến; xây 
dựng các pano, khẩu hiệu 
tuyên truyền, viết bài đăng 
tải trên Website của BQL 
KKT tại địa chỉ http://www.
kktbinhdinh.vn; đề nghị các 
DN trong KKT, các KCN tổ 
chức phổ biến, tuyên truyền 
cho NLĐ thông qua phổ biến 
trực tuyến, các bảng thông 
báo hoặc hệ thống loa phát 
thanh tại DN; tham gia xây 
dựng quy chế phối hợp 3 bên 
giữa BQL KKT, Công đoàn 
KKT và Bảo hiểm xã hội 
tỉnh nhằm hỗ trợ thực hiện 

tại Khu kinh tế, các khu công nghiệp 
năm 2021

ĐẢM BẢO AN NINH TRẬT TỰ 
VÀ BẢO VỆ AN NINH TỔ QUỐC

trường di sản thiên nhiên. 
Tham dự hội thảo các đại 

biểu đã cùng nhau trao đổi, 
thảo luận các vấn đề có liên 
quan và vướng mắc trong 
quá trình triển khai thực 
hiện. Qua đó, Bộ Tài nguyên 
và Môi trường sẽ tổng hợp 
và tiến tới ban hành Sổ tay 
hướng dẫn triển khai chi tiết 
các quy định mới của Luật 
và các văn bản hướng dẫn 
liên quan.

Hội thảo có ý nghĩa 
thiết thực giúp cho các địa 
phương sớm cập nhật các 
quy định mới cũng như hiểu 
rõ hơn mục tiêu tinh thần của 
Luật và các văn bản hướng 
dẫn thi hành, giúp việc triển 
khai thực hiện được chính 
xác, thống nhất và sớm đưa 
các quy định chính sách mới 
của Luật đi vào cuộc sống.

 Đ.T.M.T
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chính sách cho NLĐ và hoạt 
động của các DN tốt hơn. 
Ngoài ra, thông qua các kỳ 
sinh hoạt chi bộ, công đoàn, 
đã kịp thời lồng ghép tuyên 
truyền, phổ biến chủ trương 
của Đảng, chính sách pháp 
luật của Nhà nước và các văn 
bản của cấp trên để giáo dục 
cho cán bộ, đảng viên nâng 
cao ý thức giữ vững đoàn 
kết nội bộ, đề cao tinh thần 
cảnh giác cách mạng, bảo 
vệ chủ quyền quốc gia, thực 
hiện nghiêm đường lối, chủ 
trương chính sách pháp luật 
Nhà nước; thực hiện đầy đủ 
quyền và nghĩa vụ của cán 
bộ công chức theo quy định. 
Thông qua các buổi tập huấn 
cho Lãnh đạo DN, cán bộ 
làm công tác quản lý nhân sự 
và làm công tác công đoàn 
cập nhật thông tin pháp lý, tư 
vấn pháp luật cho DN trong 
các lĩnh vực có liên quan đến 
hoạt động của DN; đồng thời 
phối hợp, đề xuất xây dựng 
chuyên mục COVID-19 

trên Website của BQL KKT 
nhằm giúp các DN cập 
nhật kịp thời và triển khai 
công tác phòng, chống dịch 
COVID-19 hiệu quả đã góp 
phần tăng cường sự phối hợp 
giữa BQL KKT với các cơ 
quan liên quan trong việc bồi 
dưỡng kiến thức pháp luật 
cho DN từng bước nâng cao 
nhận thức của người sử dụng 
lao động và NLĐ, góp phần 
nâng cao việc chấp hành các 
quy định của Nhà nước ngày 
càng tốt hơn và đảm bảo an 
ninh chính trị, trật tự an toàn 
xã hội. Trong năm, đã có 50 
DN đăng ký phong trào toàn 
dân bảo vệ ANTQ (tăng 13 
DN so với năm 2020).

Bên cạnh đó, BQL KKT 
đã phối hợp tốt với phòng 
PV05 - Công an tỉnh làm 
việc với Chủ đầu tư hạ tầng 
các KCN và các DN trong  
KKT và các KCN xây dựng 
mô hình “Tổ công nhân 
tự quản về an ninh trật 
tự và phòng, chống dịch 

Lễ ra mắt  mô hình “Tổ công nhân tự quản về An ninh trật tự và 
phòng, chống dịch COVID-19”  của Công ty TNHH Thương mại và 

Sản xuất Việt Mỹ (KCN Long Mỹ)

 T.Đ.S

COVID-19”, mô hình được 
các DN tham gia hưởng ứng 
và có hơn 50 DN trong KKT, 
KCN quyết định, xây dựng 
kế hoạch, quy chế hoạt động 
mô hình “Tổ công nhân tự 
quản về ANTT và phòng, 
chống dịch COVID-19” 
đồng thời ký bản cam kết 
giao ước thi đua xây dựng 
DN đạt chuẩn “An toàn về 
an ninh, trật tự  và phòng, 
chống dịch COVID-19” 
góp phần ổn định tình hình 
ANTT và công tác phòng, 
chống dịch COVID-19 
trong  KKT, KCN. Riêng về 
xây dựng mô hình tự phòng, 
tự quản, tự bảo vệ về ANTT 
gắn với phòng, chống dịch 
COVID-19 năm 2022, đến 
nay đã hướng dẫn gần 40 
DN. 100% NLĐ tại các DN 
trong KKT, các KCN đã 
được tiêm 03 mũi vaccin 
ngừa COVID-19; tạo được 
sự an tâm cho người sử dụng 
lao động và NLĐ trong hoạt 
động sản xuất kinh doanh, 
góp phần thực hiện tốt mục 
tiêu kép của Chính phủ.

Năm 2021, BQL KKT 
được UBND tỉnh tặng Bằng 
khen đã có thành tích xuất 
sắc trong phong trào toàn dân 
bảo vệ an ninh Tổ quốc.


